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I. USTROJSTVO RADA

Dijelatnost Dje&jeg vrti¢a Zirek je njega, odgoj, obrazovanje i zagtita djece predikolske

dobi od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.

U okviru djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi slijede¢e programe:

1. redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

2. program ranog ucenja engleskog jezika

3. program predskole

4. program za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju

Redoviti program Vrti¢a dopunjavati ¢e se odgojno-zdravstvenim i kra¢im programima

ukoliko epidemioloski uvjeti dozvole.

Dijegji vrti¢ Zirek pohada:
e uredovitom programu 636 djece rasporedenih u 29 skupina,

e uprogramu za djecu s tesko¢ama u razvoju 12 djece, rasporedenih u 2 skupine.

Ustanova obavlja svoju djelatnost na pet lokacija:
1. Centralni vrti¢ u Ulici kralja Stjepana Tomasevica 17c
2. Podrucni vrti¢ u Koprivnickoj 2
3. Podrucni vrti¢ u Ulici Jurja Dobrile 8
4. Podrucni vrti¢ u Zagrebackoj 124
5

. Podrucni vrti¢ u Ulici kralja Petra Svaci¢a 12 (redoviti i poseban program)
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Objekti u Tomasevic¢evoj, Koprivnickoj i Svacic¢evoj ulici su namjenski gradeni. Prostor
u Zagrebackoj ulici je adaptirani poslovni prostor u prizemlju stambene zgrade. U ulici Jurja
Dobrile vrti¢ radi u dva adaptirana stana na prvom katu stambene zgrade.

Namjenski gradeni objekti imaju primjeren prostor za boravak djece na zraku i
opremljeno djecje igraliSte, a vrti¢i u stambenim zgradama nemaju prostor za boravak djece
vani te se za boravak na otvorenom koriste gradski parkovi u neposrednoj blizini zgrada.

U Vrtic¢u se ostvaruje 10-satni program. Radno vrijeme Vrti¢a pocinje u 05.30 sati i traje
do 17.30 sati. PedagoSka godina zapoc¢inje O1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza. Rad se organizira
u petodnevnom radnom tjednu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci preteZno organiziramo u centralnom vrticu u
Tomasevicevoj 17c. Rad ljeti planiran je prema ljetnoj organizaciji rada, ovisno o uvjetima rada

(eventualne adaptacije objekata).
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1.1. ZAPOSLENICI

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:
Strucni voditelj: ravnatelj 1

Strucni djelatnici:

- strucni suradnik pedagog 1

- stru¢ni suradnik psiholog 1

- stru¢ni suradnik logoped 2

- stru¢ni suradnik rehabilitator 1

- stru¢ni suradnik fizioterapeut 1

- zdravstveni voditelj 1

- rehabilitator (poseban program za djecu s TUR) 3

- odgojitelji (stalni radni odnos) 71
Opci i pomocno-tehnicki djelatnici:

- tajnik 1

- voditelj raCunovodstva 1

- knjigovoda 2

- ekonom 1

- voditelj poslova zastite na radu 0,5

- glavni kuhar 1

- kuhar 4

- pomo¢ni kuhar 5,5

- spremac/ica — servirka 22

- voza¢-domar-loza¢ 2

- pralja 2

- krojad/ica-pralja 1

- pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju 2

- osoba za njegu, skrb i pratnju 3
UKUPNO: 130
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U odgojno-obrazovnom radu sudjeluju odgojitelji na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, a prema potrebi odgojitelji zaposleni na odredeno vrijeme na

zamjenama.
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1.1.1. Raspored zaposlenika vrti¢a
Tablica 1 - Raspored odgoajitelja po vrti¢cima i odgojnim skupinama cjelovitog programa

Vrtié R.b. Naziv skupine Br.djece Odgojitelji

1 Mlada jaslicka 20 Kos A. — Vidackovi¢ — Kompes T.

2 Mlada jaslicka 20 Kranjcec — Cestari¢ - Dikovi¢
TOMASEVICEVA 3 Starija jaslicka 21 Trupéevi¢ — Sunara - Topolnjak

4 Starija jaslicka 24 Kralj — Bori¢ - Stuban

5 Srednja vrticka 22 Zduni¢ - Njegovec

6 Engleska skupina 1 15 Spicié — Jerlekovié

7 Srednja vrticka 22 Cajner — Suci¢ 1/2 — Kos K.

8 Srednja vrticka 23 Anci¢ - Petraci¢

9 Predskolska skupina 27 Barbari¢ — Gredi$njak - Ivanovi¢

10 Mlada vrticka 22 Dela¢ — Dureti¢ - BoZzi¢

11 Starija vrticka 25 Tomina - Zrno

12 Srednja vrticka 25 Popec — Oljaca - Arbanas
KOPRIVNICKA 1 MijeSovita jaslicka 16 Huzjak — Macekovi¢ - Huskanovi¢

2 Starija jaslicka 23 Cakmak — Sofi¢ - Antolovié

3 Srednja jaslicka 25 Jac¢imovi¢ — Steinburg - Mandarié¢

Mlada vrticka i}
4 Starija vrticka 25 Simi¢ — Kovaci¢ - Srbi¢
5 Srednja/starija 27 Tomina — Poljanac — Brni¢ Balicevi¢
vrticka

6 Mlada vrticka 22 Berkovi¢ — Greguri¢ - Mikulin

7 Predskolska 16 Bara¢ - Poljak
SVACICEVA 1 Starija vrti¢ka 25 Gener — Ruzi¢ — Kovagi¢
Redoviti program 2 Mlada vrticka 26 Dvoracek — gpehar - Baluk¢i¢

3 Engleska skupina 2 22 Bani¢ - Gruja

4 Mlada vrticka 21 Mikul¢i¢ — Razi¢ - Nenadi¢
Program za djecu s - - - — -
TUR 5 MjeSovita 23 Kovacevi¢ — Babi¢ Cavrak - Feketi¢

6 Predskolska 26 Zado — Vlatkovi¢ - Sudar

1 Skupina 1 6 def.Zoreti¢, odg. Cindri¢

2 Skupina 2 6 def.Susti¢, odg.Pavli¢i¢
ZAGREBACKA 1 Mjesovita 1 15 Kompes R. - Robi¢

2 MjeSovita 2 13 Stepani¢ — Stojanovi¢ - Petak
DOBRILINA 1 Mjesovita 1 17 Spicko - Zlodi

2 MjeSovita 2 16 VukasSinec — Simichen — Heinz Kovaci¢

UKUPNO DJECE U DV ZIREK 636

* odgojiteljice pripravnice na staZiranju: Marta Klafuri¢ i Kristina Balukcié¢
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Strucni tim:
Ravnatelj: Sandra Crni¢
Pedagog: Lahorka Sari¢
Psiholog: natjecaj u tijeku
Logoped: Petra Zuvela
Josipa Matijevic¢
Rehabilitator: Ivana Milo§
Fizioterapeut: Maja Gotal
Zdravstveni voditelj: Ana Zirovi¢
Voditelji objekata:
TomaSeviceva 17c - Marija Delag, odgojitel]
- Mirela Spi¢i¢, odgojitelj
Koprivnicka 2 - Martina Jac¢imovi¢, odgojitelj
Dobrilina 8 — Stefanija Spi¢ko, odgojitelj
Zagrebacka 124 — Renata Kompes, odgojitelj
Svaci¢eva 12 - Lidija Susti¢, rehabilitator

- Antonia Vlatkovi¢, odgojitelj

Administrativno-racunovodstvena sluzba radi u centralnom objektu u TomaSeviéevoj 17c:

Tajnik - Sandra Martinovi¢
Voditelj racunovodstva - Zrinka Vukoja (Milka Be¢)
Knjigovoda - Marija Topolnjak
- Biserka Kos
Ekonom - Gordana Delac¢

Voditelj poslova zastite na radu - Nada Pucekovi¢

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Tablica 2 — Raspored radnika pomocno-tehnicke sluZbe

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.

Radno mjesto TomaSeviceva |[Koprivnicka [Dobrilina [Zagrebacka [Svaciceva
glavni kuhar 1
[kuhar 4
pomocni kuhar 4 1,5
spremac/ica-servirka 3 5 1 1 7
pralja 2
lkrojac/ica-pralja 1
domar-vozac-loZa¢ 2
11




1.1.2. Radno vrijeme

Radno vrijeme Djeéjeg vrti¢a Zirek odvija se od 05,30 do 17,30 sati. U sludaju ostanka
djeteta u Vrti¢u dulje od navedenog radnog vremena, odgojno-obrazovni djelatnik duZan je
ostati s djetetom do dolaska roditelja.

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s potrebama zaposlenih roditelja i dolaskom djece a ritam
dnevnog Zivota s potrebama djece.

U slucaju potrebe ranijeg dolaska djeteta u deZurstvo, isto ¢e se organizirati uz prethodnu najavu
roditelja i to isklju¢ivo na objektima TomasSevi¢eva i Koprivnicka.

Tijekom pedagoske godine 2020/2021. raspored deZurstava, rada i dnevnih obroka

prilagodavat ée se epidemioloskoj situaciji te uputama HZJZ i MZO-a.

Tablica 3 — Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

Objekti Jutarnje Dorucak Rucak Uzina Popodnevno
deZurstvo deZurstvo
Mlade jaslice Mlade jaslice
05.30- 07.00 11.15 14:00
Jaslice Starije jaslice 11.30 Starije jaslice
06.00-07.00 08.00-09.00 Mladi vrti¢ 14:15 16.15-17.00
TomaSeviceva 11:40 Mladi vrti¢ 14:30
(dezurstvo u Vrti¢ Stariji vrti¢ Stariji vrti¢ 14:45 16.15-17.30
jaslicama i vrticu | 08.30-09.00 12:00 Predskolske (deZurstvo u
po potrebi) Predskolske skupine jaslicama vrti¢u
skupine 14:45 po potrebi)
12.20
Mlade jaslice Mlade jaslice
Koprivnicka 05.30-07.00 11.15 14:00
Jaslice Starije jaslice 11.30 Starije jaslice
06.00-07.00 08.00-09.00 Mladi vrti¢ 14:15
(dezurstvo u 11:40 Mladi vrti¢ 14:30 | 16.15-17.30
jaslicama i vrticu Vrti¢ Stariji vrti¢ Stariji vrti¢ 14:45
po potrebi) 08.30-09.00 12:00 Predskolske
Predskolske skupine (deZurstvo u
skupine 14:45 jaslicama i vrticu
12.20 po potrebi)
Dobrilina 06.00-07.30 08.30 11.40-12:00 14.30 16.00-17.00
Zagrebacka 06.00-07.30 08.30 11.40-12:00 14.30 16.00-17.00
12
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Svacdieva

program za djecu 06.00-08.00 08.30 11.30 14.30 po potrebi
s TUR
Svaciceva 06.00-07.00 08.30 11.40-12:20 14.30 16.15-17.30

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine na svakom objektu mijenjati ¢e se prema

potrebi tijekom godine, na temelju pracenja potreba djece - odlukom ravnatelja, na prijedlog

tima odgojitelja, stru¢nih suradnika i voditelja.

Promjene u ritmu dnevnog Zivota uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i zaposlenika,

a mijenjati ¢e se tijekom godine na temelju prac¢enja potreba djece i zaposlenih roditelja, prema

specificnostima na svakom objektu.

Tijekom godine zaposlenici se mogu rasporedivati na druge podrucne vrtice, ako to organizacija

posla i kvaliteta rada iziskuje.

Tablica 4 — Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama

Grupe I turnus II turnus
Ml jasl. 07.00 - 12.00 11.00 - 16.30
St.jasl. 07.00 - 12.00 11.00 - 16.30
MLvrt. 07.00 -12.00 11.00 - 16.30
Sr.vrt. 07.00 — 12.00 11.00 - 16.30
St.vrt. 07.00 -12.00 11.00 - 16.30
Predsk. 07.00 -12.00 11.00 - 16.30
Pos. Pr. 08.00 — 13.00 10.00 - 16.00
Medusmjena 09.00 — 14.30 (vrti¢); 09:00 — 15:00 (jaslice)

* radno vrijeme odgojitelja podloZno je promjenama ovisno o situaciji i epidemioloskim uvjetima

Ostali dio zaduZenih sati realizirati ¢e se kroz jutarnja i poslijepodnevna deZurstva.

Jutarnje i popodnevno deZurstvo odvija se kako je prikazano u Tablici 3.

Tablica 5 — Godisnja planirana satnica odgojitelja

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5 6 7. 8
Radni 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21
dani
Radni sati | 176 176 160 176 152 160 184 168 168 160 176 168
13
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Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduzenih sati
realizira se kroz prate¢e poslove u prijepodnevnim i poslijepodnevnim deZurstvima i u
preraspodjeli radnog vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.

Broj sati pratecih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Pratedi poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje

- tjedno planiranje

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava)

dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja

- dnevno zapaZanje

- valorizacija u svezi planiranog rada

- nazoc¢nost na odgojiteljskim vije¢im

- rad u interesnim grupama

- individualno stru¢no usavr$avanje

- kolektivno stru¢no usavrSavanje u vrti¢u

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢ za

roditelje)

14
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Tablica 6 — Planirana satnica neposrednog rada i pratecih poslova odgojitelja

g Z g o g E |e £
= S e g 2 |8 s ' S =
g = s £ $ |2 5 g £ 2 =
9 = & N> o o s = | B = = = =
g £ 5 |2 S S EE|s |E 2 T g g
2 = > 8 58 |2 @ 2 e 2 = o
= = o= g £ g s 2 o &= o £ g =g I 5
Elg |3 | |& £225\% |8 5§ |z 2 4
»n o 3 = = = o
£ |® |2 g g EEE3|E5 |22 |2 E = -
= = 2, ) = S 5§ 5 & |28 2 = = B 8 =
S S o g = = g g 2| B S 8 AE 8§ 5 s Z
=4 =4 Z a =) A & = E|C M 5 4.5 3 ) &
IX 22 176 121 11 44 26 3 3 4 5 3
X 22 176 121 11 44 27 - 3 4 5 5
XI 20 160 110 10 40 20 3 3 4 5 5
XII 22 176 121 11 44 27 - 3 4 5 5
I 19 152 104,5 9,5 38 21 - 3 4 5 5
11 20 160 110 10 40 23 - 3 4 5 5
I 23 184 126,5 11,5 46 26,5 3 3 4 5 5
v 21 168 115,5 10,5 42 25 - 3 4 5 5
\'% 21 168 115,5 10,5 42 25 - 3 4 5 5
VI 20 160 110 10 40 23 3 3 4 5 2
VII 22 176 121 11 44 35 - - 4 5 -
VIII 21 168 115,5 10,5 42 27 3 3 4 5 -
Zbroj | 253 | 2024 | 1391,5 | 126,5 506 305,5 15 33 48 60 45

Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2020. - 2021. godini: 253x8 = 2024 (1391,5 sati

neposrednog rada + 506 sati prate¢ih poslova + 126,5 sati dnevni odmor).

Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja:

Ravnatelj: od 08,00 do 16,00 sati

Strucni suradnici i zdravstveni voditelj: od 08.00 do 15.00 ili od 09.00 do 16.00

15
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Ostatak sati do 40 sati tjedno strucni suradnici i zdravstvena voditeljica ostvaruju u vidu
kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrSavanja, prisustvovanjem na roditeljskim
sastancima, stru¢nim predavanjima i radionicama, kao i na javnim manifestacijama, priredbama

i u suradnji s ustanovama Grada.

* Radno vrijeme strucnih suradnika i zdravstvenog voditelja prema potrebi moZe biti podloZno

promjenama.

Radno vrijeme administrativho-ra¢unovodstvene i pomoéno-tehnicke sluzbe:

Tajnik: od 07,30 do 15,30 ili od 08,00 do 16,00 sati

Voditelj racunovodstva: od 07,30 do 15,30

Knjigovoda: od 07,30 do 15,30

Ekonom: od 06,00 do 14,00 sati

Voditelj poslova zastite na radu: od 08,00 do 12,00 sati

Radno vrijeme djelatnika u kuhinji ostvaruje se stupnjevito, od 06,00 do 16,00 sati prema
potrebama i evidencijama glavne kuharice, a u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Radno vrijeme servirki organizirano je u dva turnusa, od 07.00 do 15.00 sati ili od 07.30 do
15.30 sati u okviru 40-satnog radnog tjedna, prema potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme spremacica organizirano je u dva turnusa u okviru 40-satnog radnog tjedna, od
05.30 do 13.30 sati ili 10.30 do 18.30 sati, prema potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme vozaca-domara-loZaca ostvaruje se stupnjevito, od 06,00 do 14,00 sati ili od
06,30 do 14,30 sati.

Radno vrijeme pralje je od 06,00 do 14,00 sati i od 07,00 do 15,00 sati, a pralje-krojacice od
08,00 do 16,00 sati.

Radno vrijeme pomo¢nih radnica za njegu, skrb i pratnju od 07,30 do 15,00 sati i od 08,30 do
16,00 sati.

Radno vrijeme osoba za njegu, skrb i pratnju od 08.00 do 16,00 sati.

16
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II. MATERIJALNI UVJETI

Bitne zadacde:

1. Nadopuna namjeStaja u prostorima dnevnih boravaka prema potrebama

2. Nabavka didaktickih sredstava, igracaka i potroSnog materijala koji ¢e poticati razvoj i
aktivno sudjelovanje djece, pri tom uvaZavati potrebe djece kao i zapazanja odgojitelja

3. Vrsiti nabavku posteljnog rublja, opreme za kuhinju, posude, potrebnih strojeva i
opreme za praonicu rublja

4. Dopuna i odrZavanje opreme igraliSta

5. Stalna dopuna slikovnica i knjiga za djecu te strucne literature

6. Nabavka i dopuna didaktikom skupina Posebnog programa za djecu sa teSkoama u
razvoju, Programa za rano ucenje engleskog jezika i Programa za potencijalno darovitu
djecu

7. Zamjena starih ra¢unala novima

8. Nabavka radne odjece i obuce za sve djelatnike

2.1. INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Tablica 7 - Plan investicijskog odrZavanja

OBJEKT PLANOVI

Centralni objekt TomaSeviceva |- uredenje novog ulaza prema upravi vrtica, s dizalom za
osobe s invaliditetom

Podrucni objekt Koprivnicka |- prijava na EU fondove dokumentacije za dogradnju dviju
soba dnevnog boravka, dokumentacije za energetsku obnovu
cijele zgrade, te u skladu s navedenim pocetak radova

Podrucni objekt Svaciceva - nabavka dva klima uredaja

Podrucni objekt Dobrilina - izmjena dotrajale stolarije (prozori)

* zbog posebnih uvjeta rada uzrokovanih pandemijom COVID-19, materijalni uvjeti rada biti
¢e podlozni promjenama u skladu s financijskom situacijom

17
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III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE

DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djecjem vrticu dijele se u Cetiri

vazna podrugja:

Zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj,
pracenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na prevenciju
zaraznih bolesti, prevenciju pretilosti i karijesa, zdravstveni odgoj djece u svim
skupinama, edukacija odgojitelja i roditelja, podrsku djetetu pri stvaranju navika
zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za
dijete

Prehrana djeteta — planiranje pravilne prehrane djece u vrticu prema prehrambenim
standardima uz naglasak na primjenu kulturoloSkih,obrazovnih i zdravstvenih
elemenata kao i prilagodba prehrane djeci prema njihovim specifi¢nim potrebama

Higijensko tehnicki uvjeti u vrti¢u — podrazumijevaju osiguranje najvise moguce
razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

Sigurnost djeteta - podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
( postupci i materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja
higijenskih navika i vjeStina samozastite.
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Zdravstvena zasStita djeteta
Zdravstvena zastita u odnosu na dijete

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Procjena i pracenje |Inicijalni intervjui prilikom upisni period i zdravstvena
psihofizi¢kog prijema djeteta - cilj: dobiti tijekom cijele voditeljica,
stanja pojedinog osnovne informacije o pedagoske stru¢ni suradnici
djeteta, zdravstvenom stanju djeteta, godine
identifikacija djece |njegovom ponaSanju, navikama
S posebnim i specifi¢nim potrebama-
zdravstvenim psihofizicki status djeteta
potrebama

Pracenje tjelesnog
rasta i razvoja
djece u skupini i
njihovih potreba te

Svakodnevna pracenjem djeteta
u igri i ostalim dnevnim
aktivnostima u vrti¢u,
antropometrijsko mjerenje te

tijekom cijele
godine

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
struc¢ni suradnici

poduzimanje poduzimanje potrebnih mjera
potrebnih mjera kod uocenih odstupanja razvoju
Vodenje Za svako dijete individualni tijekom cijele zdravstvena
zdravstvene zdravstveni karton sa pedagoske voditeljica
dokumentacije specificnostima za to dijete godine
djece
Prevencija Nadzor nad pobolom djece, tijekom cijele vanjski suradnici
bolesti,lijecnicka evidencija procijepljenosti, pedagoske - lijecnici,
potvrda pravovremeno djelovanje, godine zdravstvena
izolacija bolesne djece voditeljica,
odgojitelji
Usvajanje i Putem raznih aktivnosti i tijekom cijele odgojitelji,
primjena odgojno-obrazovnih sadrZaja pedagoske zdravstvena
higijenskih navika |ovisno o dobi,pravilno pranje godine voditeljica
kod djece ruku
Pruzanje pomo¢i Mjerenje tjelesne temperature i | po potrebi odgojitelji,
djeci u situacijama |kontrola opéeg stanja. Saniranje zdravstvena
povreda i bolesti povreda i pruzanje prve pomoci. voditeljica,
struéni suradnici
Provodenje oralnog |Odgojno - obrazovni i tijekom cijele Vanjski
zdravlja zdravstveni odgoj djece u pedagoske suradnici —
prevenciji karijesa, zdrava godine stomatolozi,
prehrana zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
roditelji

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na odgojitelje

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Upoznavanje odgojitelja |Pismeni rezime prilikom prijema |zdravstvena
sa specificnostima zdravstvenih poteskoca za |djeteta ili tijekom |voditeljica,
novoprimljenog djeteta  |svako dijete s zdrav. cijele pedagoske |strucni
(roditelja) i savjetovanje |dijagnozom u svakoj godine suradnici
odgojitelja 0 mjerama odgojnoj skupini uz pisane
koje treba poduzeti upute postupka
(upudéivanje u zbrinjavanja djeteta.
zdravstveno stanje i Usmeno objasnjenje
potrebe djeteta i nacin pisanih uputa ili
postupanja) eventualnih korekcija

tijekom pedagoske godine

uz individualni pristup ili

grupno obracanje
Osvjescivanje Putem individualnih naglaSeno s zdravstvena
odgajatelja o vaznosti konzultacija, grupne pocetkom voditeljica
svakodnevnog edukacije i pisani pedagoske
prikupljanja informacija |podsjetnici godine, pa po
o djeteta (osobito potrebi tijekom
tijekom prilagodbe), cijele pedagoske
redovitog donoSenja godine
lije¢nickih ispricnica i
aktivno sudjelovanje u
tome
Edukacija odgojitelja o |Razni oblici tijekom cijele zdravstvena
mjerama i nac¢inima informiranja(pisani pedagoske godine |voditeljica,
spreCavanja Sirenja materijali, knjige, broSure), |ili po potrebi eventualno
zaraznih bolesti te edukacije putem stru¢nih vanjski
nacinima na koje mogu |skupova i izlaganja suradnik

zastititi sebe i djecu kao i
pruZanju prve pomoc¢i

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na roditelje

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Prikupljanje lijecnicke |Kao uvjet za prijem prilikom prijema zdravstvena
dokumentacije o djeteta ili nakon djeteta i po potrebi voditeljica
zdravstvenom stanju  |oboljenja djeteta tijekom |tijekom pedagoske
djeteta pedagoske godine godine
Konzultacije i Individualni razgovori, |u terminima zdravstvena
savjetovanje s pisane upute ili individualnih voditeljica,
roditeljima o naCinima |odrZavanje roditeljskih  |razgovora za odgojitelji
zadovoljavanja sastanaka /savjetovaliSta |roditelje, po
specifi¢nih potreba za roditelje na aktualne |dogovoru s
djeteta u vrticu strucne teme odgojiteljima tijekom
pedagoske godine
Obavjestavanje Telefonski, neposrednim | Kontinuirano tijekom |zdravstvena
roditelja o povredi kontaktom pedagoske godine voditeljica,
djeteta ili naruSenom odgojitelji
zdravlju za vrijeme
boravka djeteta u
vrti¢u kao i o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za |Uputama o nacinima |rujan ili tijekom odgajatelji,
boravak roditelja u ponaSanja roditelja u |pedagoske godine zdravstvena

odgojnoj skupini u
periodu prilagodbe

skupini, donosenju
potrebne odjece,
dogovaranja vremena i
duZine boravka i sl.

prilikom naknadnog
prijema djeteta

voditeljica i
strucni suradnici

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Prehrana djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Izrada jelovnika

Priprema jelovnika jednom tjedno.
Pracenje kvalitete obroka (pracenje
normativa u prehrani), kao i
pracenje konzumacije obroka te
putem anketa prikupljanje
informacija o zadovoljstvu roditelja
prehranom u vrti¢u(sugestije za
promjenom)

Izrada jelovnika za djecu s
posebnim reZimom prehrane

zdravstvena voditeljica,
glavna kuharica

Edukacija djece i
odgojitelja

Kroz razne odgojno -obrazovne
aktivnosti potaknuti djecu
razvijanju pozitivnhog odnosa prema
hrani, vaZnost zdrave prehrane
Edukacija odgojitelja kako
motivirati djecu na prihvacanje
obroka, novih okusa i novih
namirnica, promjena nacina
proslave rodendana — bez slatkiSa.
Putem info panoa osvijestiti
roditelje o zdravim rodendanima
Organizacija samoposluZivanja u
svim vrti€¢kim skupinama

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI
Osigurati zdravstveno- Provodenje i organiziranje zdravstvena voditeljica,
higijenske dezinsekcije i deratizacije u tehnicko osoblje, vanjski

uvjete prostora vrti¢a

objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i
kontrola cistoce te redovita kontrola
hrane (koli¢ine i kvalitete).
Osiguravanje propisanih
zdravstvenih pregleda i edukacija
radnika.

Provodenje protuepidemijskih
mjera i zaStite u cilju

zastite djece prilikom povecane
epid. opasnosti

suradnici

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Edukacija djelatnika koji sudjeluju
u pripremi,distribuciji i serviranju
hrane.

Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduZenja,vodenje
evidencija dnevnih i periodi¢nih
kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za
osiguranje standarda

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici, ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu
osiguranja zdravstveno
higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za
djelatnike koji

rukuju s hranom ( po potrebi)
Informiranje roditelja o
poduzimanju epidemioloskih
zaStitnih mjera i obavezi njihovog
aktivnog ukljucivanja (donoSenje
lije¢nickih ispri€nica, javljanje
pedijatru i sl.)

zdravstvena voditeljica

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za
boravak djece

( svakodnevni pregled opreme i
prostora ).

Primjena protokola sigurnosti u
vrtiéu.

Informiranje roditelja putem letaka
0 vaznosti

adekvatne obuce i odjece za
boravak na zraku

(primjereno vremenskim uvjetima i
dobi djeteta)

odgojitelji, spremacice,
domar, zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici, svi zaposlenici
Vrtica

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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* Planirane zadace provoditi ¢e se u skladu s epidemioloSkim mjerama i uputama HZJZ, s

ciljem prevencije i sprecavanja COVID-19 epidemije.

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Programi

U Dje&jem vrti¢u Zirek ostvaruju se sljedeéi programi:

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

program predskole

program za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju

program ranog ucenja engleskog jezika

Svi programi temelje se na humanisti¢ko razvojnoj koncepciji i holisti€kom pristupu u razvoju

djeteta, a u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkolske djece i

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

Temeljem Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jim vrti¢ima Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta, NN br.83/2001..g. Vrti¢ uredno

vodi sljede¢u dokumentaciju:

Mati¢nu knjigu djece

Knjigu pedagoske dokumentacije

Imenik djece

Ljetopis

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjeS¢e o ostvarenom planu i programu rada
Program stru¢nog usavrSavanja

Dosje djece s posebnim potrebama

Knjiga zapisnika

Realizacija navedenih programa, ove pedagoske godine bit ¢e uvjetovana epidemioloskom

situacijom s virusom COVID -19,i izvrSavat ¢emo sve naputke i preporuke za rad koje nam je

proslijedilo Ministrastvo znanosti i obrazovanja u kolovozu 2020.g.,(Modeli i preporuke za rad

u uvjetima povezanima s COVID-19, kao i sve preporuke HZJZ).
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Ovisno o epidemioloskoj situaciji i prema preporukama epidemioloske sluzbe planirat ¢emo
sljedecu organizaciju rada:
¢ udje¢jem vrticu za svu djecu
e prema mjeSovitom modelu
a)za djecu koja nisu u izolaciji u djecjem vrticu
b)dvosmjerna komunikacija s roditeljima za djecu koja su u
samoizolaciji (roditelju se dostavljaju materijali za rad kod kuce)
¢ na daljinu - uZivo
U organizaciji rada s djecom slijedimo preporuke Ministarstva:
e svaka odgojna skupina boravi u jednoj prostoriji
® izbjegavaju se kontakti s djecom iz razli¢itih skupina
e boravak u dvorani (u provodenju tjelesne ili dr.aktivnosti) organiziramo po
skupinama
¢ do daljnjega su zabranjeni posjeti ,izleti, gostovanja lutkarskih kazaliSta, kao i
provodenja kra¢ih programa jer bi u jednom prostoru bila prisutna djeca iz razli¢itih
skupina
e provodimo §to viSe vremena na zraku

Nadopune i izmjene programa izvrsit ¢e se ako se promjeni epidemioloska situacija.
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4.1.1. Redoviti programi

Uvazavajuéi suvremene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, sve
aktivnosti usmjerene na dijete imaju cilj dati podrsku cjelovitom psihofizi€¢kom razvoju djeteta,
razvoju njegove osobnosti i stjecanju odredenih kompetencija uz postivanje djecjih prava. To
se ostvaruje kroz Cetiri razvojna podrucja:

* motorika i zdravlje,

e socio-emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),

® spoznajni razvoj,

¢ komunikacija i izraZavanje (govorno, glazbeno, likovno).

Odgojitelji moraju u svakodnevnom radu provoditi:
- zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti

e raznovrsne igre (funkcionalne,simbolicke,igre gradenja i konstruiranja, igre s

pravilima i dr.)

e drusStvene i druStveno-zabavne aktivnosti

® umjetni¢ko promatranje, sluSanje,interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu

e aktivnosti izraZavanja i stvaranja djeteta

e istrazivacko-spoznajne aktivnosti

e specificne aktivnosti s kretanjem

Dobro poznavanje i pracenje razvojnih osobina svakog djeteta polazi$na su za postavljanje
konkretnih zadac¢a iz pojedinih razvojnih podrucja, kao i za fleksibilno postavljanje organizacije
vremena i prostora.

Odgojitelji paznju posvecuju sadrZajnom i pravovremenom planiranju kroz:

a)orijentacijski plan i program rada

b)tjedni plan i program rada

c)dnevnik rada

d)vrednovanje ostvarenog plana i programa rada

Sadrzaji i teme se razraduju prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i kulturnim
odrednicama Zivotne sredine djeteta, te prema specificnim interesima djece za pojave, probleme

i teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine
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Kalendar blagdana i drusStvenih zbivanja

EU tjedan mobilnosti rujan

Djecji tjedan prvi tjedan u listopadu
Dan Vrti¢a 7. listopada

Jesenske svecanosti kraj listopada

Grad Velika Gorica - prijatelj djece listopad

Dani zahvalnosti za plodove zemlje listopad

Dani kruha listopad

Svjetski dan hrane 16.listopada

Mjesec knjige 15.listopada do 15.studenog
Svjetski dan Stednje 31.listopad

Svi sveti 1.studeni

Dan sje¢anja na zZrtve Domovinskog rata  18.studeni
i Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

Medunarodni dan osoba s invaliditetom 3.prosinca

Adventski blagdani

- Sv. Barbara 4.prosinca
- Sv. Nikola 6.prosinca
- Sv. Lucija 13.prosinca
- Bozi¢ 25.prosinac
Nova Godina 1.sijecanj
Pokladna slavlja veljaca

- sudjelovanje predskolskih grupa na Fasniku

Valentinovo 14.veljace
Dan oceva 19.07ujka
Tjedan mozga ozujak
Svjetski dan osoba s Down sindromom 21.07ujka
Svjetski dan voda 22.0zujka
Dan kazalista 27.07ujka
Uskrs i Uskrsni blagdani travanj
Dan planete Zemlje 22.travnja
Jurjevo 23.travnja
Praznik rada 1.svibnja
Dan vatrogastva 4.svibnja

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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Majc¢in dan 10.svibanj

Dan muzeja 18.svibnja

Dan sporta 29.svibnja

Zavr$ne svecanosti svibanj

Dan drZzavnosti 25.lipnja

Obiljezavanje ekoloskih datuma po Eko kalendaru tijekom godine
Predstave odgojitelja za djecu u odgojnoj skupini tijekom godine

4.1.2. Program predskole

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 2013.god.)
djeca u godini prije polaska u osnovnu Skolu obvezno se ukljuCuju u predskolski odgoj i
obrazovanje — program predskole.

SadrZaj i trajanje programa predskole odnosi se na djecu u godini prije polaska u Skolu koja su
polaznici dje¢jeg vrti¢a, kao i za djecu te dobi koja nisu obuhvacena redovnim programom
vrtica.

Program predskole za djecu koja su ukljucena u redovite programe u djecjim
vrti¢ima provodit ¢e se u okviru redovitog programa, svakodnevno. Program ¢e se provoditi u
tri odgojne predskolske skupine, te pet mjeSovitih skupina u razdoblju od 1. listopada do 31.
svibnja. Voditelji programa predskole u redovnom programu bit ¢e odgojiteljice Djecjeg vrtica
Zirek, uz podriku struénog tima vrtiéa.

Program predskole za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim programom na
temelju broja prikupljenih zahtjeva za upis u program predskole planirat ¢e se rad u jednoj
odgojnoj skupini (ovisno o broju zahtjeva). Program ¢e se realizirati u prostoru centralnog
objekta vrtica u TomaSevi¢evoj. Odgojno—obrazovni rad planirat ¢e se u skladu s Programom
predskole te Programskim usmjerenjem za rad s djecom u godini pred polazak u Skolu. Program
ée provoditi odgojiteljice Mirjana Zrno i Jagoda Spehar u razdoblju od 1.listopada 2020.g. do
31.svibnja 2021. (ukupno 250 sati).

Program predskole realizirat ¢e se na daljinu ako ne bude postojali uvjeti za njegovu realizaciju

u vrticu.
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4.1.3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Dijedji vrti¢ Zirek provodi program ranog uéenja engleskog jezika za djecu predskolske
dobi. Program se provodi kao dio redovitog odgojno-obrazovnog programa vrti¢a, a organizira
se kao cjelodnevni, desetosatni program. Provodi se u dvije odgojne skupine.

Program se provodi svakodnevno, pet dana u tjednu, deset mjeseci u godini (od 1. rujna
do 30. lipnja), u prostorima centralnog objekta dje¢jeg vrtiéa Zirek, u Tomagevi¢evoj 17¢ i u
podru¢nom objektu u Svacic¢evoj 12.

Nositelji programa su odgojiteljice:

Mirela Spigi¢ i Laura Jerlekovié,te Renata Gruja i Gabrijela Bani¢.

Odgojiteljice koje provode program imaju svjedodzbe o osposobljenosti za provodenje
programa ranog ucenja engleskog jezika. Odgojitelji oblikuju materijalnu sredinu na nacin da
svaka aktivnost podupire razlicite aspekte cjelovitog razvoja djeteta. Pri tome se vodi ra¢una da
tako oblikovana materijalna sredina poti¢e razvoj kompetencija djeteta za komunikaciju na

stranom jeziku.

Primarne razvojne zadace uskladene su s individualnim potrebama i interesom svakog
djeteta, i obogacuju se specificnim zadacama za rano usvajanje engleskog jezika kroz

situacijsko ucenje.

* osigurati zadovoljavanje djetetovih primarnih potreba

* poticati razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala

* oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jacanja pozitivne i realne slike o sebi, uocavanja i
prihva¢anja medusobnih razlicitosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota kulture i
tradicije kojoj dijete pripada

* stjecanje socijalnih vjeStina, te znanja i vjeStina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

* pristupiti djetetu i njegovu cjelovitom razvoju na otvoren integriran nacin ucenja, kroz
raznovrsne, mnogobrojne i svakodnevno dostupne poticaje

* pratiti i poticati raznovrsnost i rast djetetova interesa u odnosu na prostor, socijalno
okruzenje i fleksibilnu organizaciju vremena

* omoguciti djetetu da kroz igru a u skladu sa svojim potrebama i interesom razvija
senzibilitet za engleski jezik i njegov fonoloski sustav

* buditi interes za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i razli¢itim govornim izrazom

* poticati usvajanje rijeci, jezi¢nih i fonemskih formi engleskog jezika kroz igru
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* postupno slus$no razumijevanje i komuniciranje na engleskom jeziku

* bogatiti govornu komunikaciju uz govor tijela, mimike, pokreta

* poticati djetetovu samoaktivnost i interes za sluSanjem, usvajanjem i razumijevanjem
engleskog jezika kroz igru i situacijsko ucenje

* poticati komunikaciju na engleskom jeziku u svim Zivotnim situacijama

* prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih potreba djeteta

« ukljucivanje roditelja u sve aktivnosti za koje pokaZu interes (izvorni govornici engleskog
jezika, zajednic¢ka druZenja i aktivnosti u skupini i na nivou vrti¢a, raznovrsne radionice,
svakodnevne aktivnosti s djecom, evaluacija rada,...)

(prema “Skrb za dijete i poticanje ranog razvoja djeteta u Republici Hrvatskoj “, Zagreb,
2000.)

Planirani projekti:

,,This is me*

Kroz ovaj projekt djeca imaju priliku bolje upoznati samoga sebe, svoju obitelj, svoje tijelo,

izgled, svoje mogucénosti te sve ono $to ih ¢ini posebnim i jedinstvenim bi¢em.

Tematske cjeline i sadrzaji koji se planiraju ovu pedagosku godinu:

e To sam ja (Predstavljanje, Pozdravi, Moje tijelo)

e Ja i moji prijatelji (Pravila ponasanja, Imenovanja i prepoznavanje osjecaja, NaSe
igracke)

¢ Jaimoja obitelj (Imenovanje uzih ¢lanova obitelji)

® Moj dom ( Kuca/zgrada, Moja adresa, Nazivi osnovnih prostorija i namjestaja)

¢ Priroda i pojave u prirodi ( Vremenske prilike, GodiS$nja doba, Jednostavne biljne vrste)

e Zivotinje (Imenovanje pojedinih §umski, domacih i divljih ljubimaca)

e Hrana (Imenovanje osnovnih obroka, pribora za jelo, Imenovanje i klasifikacija voca i
povrca)

e Zanimanje ljudi (Imenovanje zanimanja ljudi)

® Promet (Imenovanje i klasifikacija prometnih sredstava)

e (Obicaji, sveCanosti i blagdani ( Obiljezavanje vaznijih druStvenih zbivanja i blagdana)

e Matematicki pojmovi (Imenovanje i brojanje, Prostorni odnosi, Geometrijski odnosi,
Odnosi viSe-manje, Suprotnosti)

* Boje (Imenovanje i razlikovanje boja)

e Slova (Prepoznavanje, Moje ime)
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Planirani projekt: United Kingdom (Upoznavanje Velike Britanije, London, Obiljezja)
Svrha je da programi bude integrirani u redovni program skupina, te tako podupire
redovni rad skupine i obogacuje ga. Program sadrZi teme i sadrZaje koji su sastavni dio odgojno-
obrazovnog rada, a kreira se prema interesima djece i razvijaju ga djeca svojim radom,

napretkom i stjecanjem novih spoznaja
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4.1.4. Organizacija podrske djeci s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama u vrticu

Dijegji vrti¢ Zirek nastoji kontinuirano podizati kvalitetu procesa inkluzije i prilagoditi

se svakom pojedinom djetetu, uzimajuci u obzir specificne potrebe djece s teSkocama u razvoju

i djece s posebnim potrebama.

Za uspjesnost inkluzije neophodan je timski pristup u osiguravanju materijalnih i

organizacijskih uvjeta, planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada te organiziranju

sustava podrSke. U radu s djecom s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama osobito je

naglasena vaznost individualiziranog pristupa djetetu u odgojno-obrazovnom radu.

Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Zadace

Sadrzaj rada/poslovi

Nositelji

1.Pravovremeno
prepoznavanje i
evidentiranje djece s
TUR i djece s
posebnim potrebama

Uocavanje razvojnih osobitosti pri upisu u vrti¢
putem inicijalnih razgovora.

Kontinuirano prac¢enje razvoja i napretka svakog
pojedinog djeteta.

Identifikacija djece s TUR i PP—dijagnosticiranje,
testiranje, procjena razvojnih sposobnosti.
Upucdivanje na specijalisticke preglede izvan vrtica.
Suradnja s odgojiteljima —prikupljanje dodatnih
informacija i zapazanja o djetetu; svakodnevna
zapazanja odgojitelja u skupini.

Suradnja s roditeljima i prikupljanje dodatnih
informacija o djetetu i obitelji.

Suradnja s drugim ustanovama.

psiholog, zdravstveni
voditelj, pedagog,
rehabilitator, logoped,
fizioterapeut, odgojitelj

2. Timsko planiranje
odgojno-obrazovnog
rada

Osiguravanje optimalnih organizacijsko-materijalnih
uvjeta — broj djece u skupini, potreba treceg
odgojitelja, prilagodba prostora, informiranje i
edukacija odgojitelja i dr.

Izbor razvojnih zadaca prema specifi¢nim
individualnim potrebama djeteta.

ravnatelj, rehabilitator,
pedagog, psiholog,
zdravstv.voditelj,
logoped, odgojitelj,
fizioterapeut

3. Pracenje razvoja i
potreba djece u
inkluzivnim uvjetima

Suradnja stru¢nog tima i odgojitelja — informiranje o
razvojnim postignu¢ima i potrebama djeteta.
Procjena procesa inkluzije: opservacija ponasanja u
skupini, pracenje razvojnog statusa i napredovanja
djeteta, valorizacija odgojitelja.

Suradnja s roditeljima — prikupljanje informacija o
djetetovim potrebama, ponasanju i razvoju.

rehabilitator, odgojitelj,
psiholog, pedagog,
logoped, fizioterapeut,
zdravstveni voditel]

4. Oblikovanje
prostora u skladu s

potrebama djece i sa

Prilagodba prostora, opreme i didaktike.
Stvaranje poticajnog okruZenja za zadovoljavanje
specificnih interesa i potreba.

odgojitelj, pedagog,
psiholog, rehabilitator,

logoped, fizioterapeut,
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specifi¢nostima
programa

Kontinuirano obogacivanje prostornog konteksta u
skladu s potrebama pojedine odgojne skupine (ciljana
nabavka opreme i didaktike; izrada materijala za rad).

zdravstveni voditelj,
ravnatel]

5. Organizacija
aktivnosti u
inkluzivnim uvjetima
zadjecu s TUR
ukljucenu u poseban
program

*inkluzivne aktivnosti
djece planirat ¢e se u
skladu sa
epidemioloskim
mjerama i
\preporukama

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja iz skupina
redovitog programa.

Organizacija zajednickih aktivnosti djece s TUR koja
pohadaju poseban program i djece tipi¢nog razvoja u
inkluzivnim uvjetima (ukoliko ¢e biti moguce
obzirom na epidemioloske preporuke).

Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece s
teSkocama u razvoju koja pohadaju poseban program
vrti¢a u skupine redovitog programa (organizacijski i
materijalni uvjeti).

odgojitelji,
rehabilitatori, logoped,
pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj,
ravnatelj, lokalna
zajednica

6. Neposredan
(re)habilitacijski rad s
djecom

Opservacija, procjena razvojnih sposobnosti, primjena
dijagnostickih instrumenata i testova.

Ukljucivanje u individualni ili grupni tretman
(re)habilitacije ili terapije u okviru vrti¢a.

rehabilitator, psiholog,
logoped, fizioterapeut

7. Kontinuirana
suradnja s roditeljima

Razmjena relevantnih informacija s roditeljima na
inicijalnom razgovoru prilikom upisa.

Upucivanje na pravodobnu dijagnostiku i
specijalisticke preglede.

Ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u
inkluziji.

Informiranje, edukacija, savjetovanje roditelja.

rehabilitator, logoped,
psiholog, pedagog,
fizioterapeut,
zdravstveni voditelj,
odgojitelji, roditelji

uspjesnosti procesa
inkluzije

8. Pracenje i evaluacija

Pracenje razvojnih postignuéa djeteta — evaluacijske
liste pojedinih ¢lanova stru¢nog tima, dosjei djece,
pedagoska dokumentacija odgojitelja.

Evaluacija suradnje s roditeljima — anketni upitnici.
Evaluacija odgojno-obrazovnog rada — anketni
upitnici za odgojitelje.

odgojitelji, strucni tim,
roditelji

34

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.




4.2. UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Tablica 9 - Kako bi se unaprijedio odgojno-obrazovni rad, u ovoj pedagoskoj godini naglasak ce biti na sljedecéim bitnim zadacama:

TEMA STRATEGIJE I SADRZAJI OBJEKT/ SUDIONICI
SKUPINA

1.Zdravlje i samozastita |-Prevencija zaraze, pravilna prehrana i sport, zdravstvene Svi objekti svi djelatnici
ustanove i djelatnici, opasnost u ku¢i, prevencija vrSnjackog
nasilja i drugih oblika zlostavljanja

2.Projekti Eko Skole - osigurati organizacijsko — materijalne uvjete za provodenje Svi objekti ravnateljica,
programa Eko Skole stru¢ne suradnice,
- unaprijediti zadace iz programa Eko skole (Medunarodni odgojitelji i ostalo
certifikat Eko Skole, svibanj 2016.g.) osoblje
-obiljeZavanje Eko dana vrti¢a vrtica, roditelji i
-sakupljanje starog papira i izrada recikliranog papira predstavnici
-radni dogovori s odgojiteljima vezani uz projekt (edukacija) lokalne zajednice
-senzibilizacija roditelja za Program
-senzibilizacija lokalne zajednice
-valorizacija i analiza Programa

3. Dijete i tradicija -edukacija odgojitelja Svi objekti Ravnateljica,

-projekti s djecom

stru¢ni tim, vanjski
suradnici,

odgojitelji
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4. Predskolski Cap -radionice s djecom Predskolske CAP tim
program -predavanja za roditelje djece Skolskih obveznika skupine,
-evaluacijske liste za odgojitelje roditelji djece
-evaluacijske liste i broSure za roditelje Skolskih
* Realizacija zadaca se planira u drugom polugodistu ovisno o |obveznika
epidemioloskoj situaciji
5. Dijete-poduzetnik -poznavanje razlicitih zanimanja i procesa proizvodnje ( pekar, |Starije vrticke |odgojitelji
frizer, krojac...) i predSkolske |roditelji
- planiranje i provedba odredenih poduzetnickih aktivnosti, skupine
odredivanje njihovog cilja (prodajna izlozba djecjih radova s
ciljem)
- razliCiti oblici dokumentiranja i prac¢enja planiranja i realizacije
aktivnosti (fotografije, djecji crtezi, financijsko izvjesce...)
6. Projekt udruge Nasa - Radionice i predavanja za odgajatelje i stru¢ne suradnice Starije i Udruga Nasa djeca
djeca : Interaktivna - Boravak obucenih pasa prema holistickom pristupu / predskolske
platforma i prevencija AALAAT/ skupine

nasilja

* Realizacija zadaca u drugom polugodistu ovisno o

epidemioloskoj situaciji
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V. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

5.1.Bitne zadace:

« unapredivanje znanja i vjeStina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

¢ upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u radu

s djecom

e razvijanje i ja¢anje komunikacijskih vjeStina potrebnih za rad s djecom i odraslima

e priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staZiranja

e Unapredivanje znanja o mogué¢nostima koriStenja digitalnih alata te informacijskih i

komunikacijskih tehnologija

Tablica 10 - Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja

NOSITELJI VRIJEME
1. Prilagodba na vrti¢- prostorno uredenje, suradnja s roditeljima i psiholog
odgojiteljima, pomo¢ pri organizaciji aktivnosti i sadrZaja pedagog
* U skladu s epidemioloskim preporukama veéim dijelom ce se zdr.voditelj rujan
realizirati putem individualnih konzultacija strucnog tima i rehabilitator
odgojitelja, i online fizioterapeut
2. Predskolski CAP program CAP tim tijekom godine
- realizirat ¢e se u drugom polugodiStu ovisno o epidemioloskoj
situaciji
3. Spremnost djeteta za Skolu
- planiranje rada: razvojne zadace i poticajni organizacijsko- pedagog,
materijalni kontekst psiholog, listopad/
- razvojne osobitosti djece predSkolske dobi logoped studeni i
- jezi€no-govorne karakteristike djece i razvoj predcitackih i fizioterapeut, |tijekom godine
predmatematickih vjeStina rehabilitator
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- djeca s teskocama u razvoju i individualizacija programa
predskole
* U skladu s epidemioloskim preporukama realizirat ¢e se putem

pisanih radnih materijala, i online

4. Vrijednost slikovnice u vremenu digitalne tehnologije logopedi veljaca

5. Zdravstveni odgoj zdravstveni tijekom godine
-individualne konzultacije voditelj

* Planirano provodenje uz pridriavanje epidemioloskih mjera

6. Organizacija podrske djeci s TUR — individualni/grupni radni rehabilitator,

dogovori: logoped, tijekom godine
-prilagodba na vrti¢ i dijete s TUR odgojitelji u

-suradnja s roditeljima inkluzivnim

-razvojni profil djeteta i razvojne mape skupinama

-izrada individualnog plana podrske za djecu s TUR
* Planirano prvenstveno putem individualnih konzultacija

odgojitelja i strucnih suradnika

7. Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada
(radni dogovori, konzultacije, savjetovanja)
*Planirano prvenstveno putem individualnih konzultacija

odgojitelja i strucnih suradnika,i online

strucni tim

tijekom godine

8. Radionice s odgojiteljima Rastimo zajedno Plus rehabilitator, veljaca
-upoznavanje s programom za roditelje

-upoznavanje s procesom prilagodbe na roditeljstvo

-povecanje uvida u potrebe i iskustva roditelja

* Provodit ¢e se ukoliko ée epidemioloska situacija dozvoljavati

9. Strategije u radu s djecom s poremecajem iz spektra Rehabilitator, prosinac
autizma odgojitelji

* OQvisno o epidemioloskim preporukama — putem radionica u inkluzivnih

malim grupama, pisanih materijala ili individualnih skupina

konzultacija

10. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad ravnateljica, |tijekom godine

- edukacija u Vrticu; planiranje, suradnja

strucni tim
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s roditeljima, njega i zastita djece, komunikacija AZOO
- edukacija za pripravnike
* Planirano prvenstveno putem individualnih konzultacija

odgojitelja i strucnih suradnika, i online

11. Edukacije udruge Nasa djeca (radionice i predavanja) Udruga Nasa |tijekom godine
- Stres, sagorijevanje i zdravlje odgojitelja i stru¢nih suradnika djeca
- Djecji mozak i emocije u digitalno doba/opasnosti i izazovi/
- Mentalno zdravlje i poremecaji kod djece

* Planirano online

39
Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.



5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tablica 11 — Podrudja individualnog strucnog usavrsavanja

PODRUCJA

CILJNA SKUPINA

Prepoznavanje i identifikacija potreba djece/djeteta

odgojitelji mladih jaslickih,

zdravstveni voditelj

mladih vrti¢kih i novoformiranih odg.skupina

Prilagodba djeteta/djece na pocetak polaska u Vrti¢

odgojitelji novoformiranih skupina

pedagog

Partnerstvo odgojitelja i roditelja

odgojitelji svih skupina

psiholog

Oblikovanje stimulativne sredine

odgojitelji svih skupina

pedagog

Poticanje djece na stvaralacko oblikovanje Zivotne
sredine

odgojitelji svih skupina

Inkluzija

odgojitelji u inkluzivnim skupinama

struéni suradnici

Priprema za strucni ispit

odgojitelji pripravnici

Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva

Znanosti i obrazovanja

ravnatelj,

strucni djelatnici

Seminari u organizaciji drugih ustanova: Djeca prva,

Udruga Gorica, Centar za djecu, mlade i obitelj i dr.

ravnatelj

strucni djelatnici
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5.3. ODGOJITELJSKO VIJECE

Tablica 12 - Plan Odgojiteljskog vijeca

NOSITELJ VRIJEME
1. Razmatranje Godi$njeg izvjes¢a DV Zirek za
2019.- 2020. godinu ravnatelj i strucni tim kolovoz
Organizacija rada za pedagosku godinu 2020. — 2021.
2. Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada
DV Zirek za 2020. - 2021. godinu ravnatelj i struéni tim rujan
[zbor voditelja objekata
3. Strucna tema iz zdravstvenog podrucja vanjski suradnici studeni
4. Strucna tema iz odgojno — obrazovnog rada odgojitelji mentori i oZujak

odgojitelji savjetnici
5. Ljetna organizacija rada
Raspored odgojnih djelatnika za novu pedagosku ravnatelj i stru¢ni tim lipanj
godinu
41
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

1. pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

2. obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

3. pojacati informiranje i uciniti ga sadrZajnijim, privlacnijim, poticajnijim i dosljedno

podrZavaju¢im

4. promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava

djeteta

Tablica 13 - SadrZaji suradnje s roditeljima

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI [VRIJEME
1. Ukljucivanje u proces - boravak roditelja u grupi u vrijeme
prilagodbe razdoblja prilagodbe, jedan roditelj s odgojitelji tijekom god.

djetetom
2. Zajednicke aktivnosti djece i |- sudjelovanje u radu s djecom
roditelja - sudjelovanje na sveCanostima odgojitelji tijekom god.
* planirat ée se ovisno o - izlet djece i roditelja
epidemioloskoj situaciji
3. Roditeljski sastanci i - tematski roditeljski sastanci; prema
radionice dominantnim zada¢ama i podrucjima odgojitelji i tijekom
* planirat ée se ovisno o rada skupina i interesima roditelja strucni godine
epidemioloSkoj situaciji - uvid roditelja u zivot u skupini — suradnici
* prednost u suradnji ¢e se neposrednim boravkom u skupini
dati pisanim materijalima, - radionice potpore s temama po izboru
individualnim konzultacijama [roditelja
te on-line pristupu - informativni roditeljski sastanci
4. Individualni razgovori s - intervjuiranje roditelja i konzultacije u strucni lipanj
roditeljima vezi pocetka polaska djeteta u Vrti¢ suradnici i srpanj
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- savjetodavni rad za odgoj i pomo¢ odgojitelji tijekom
djetetu i roditelju godine
5.Informiranje - - kutic¢i za roditelje; informacije o radu,
grupe s roditeljima djeci i organizaciji rada odgojitelji i tijekom
- izloZbe djecjih radova strucni godine
- promidzbeni materijal, letci, upute suradnici
- literatura za roditelje
- dvosmjerna komunikacija s
roditeljima na daljinu
43




VIL. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

- Grad Velika Gorica; gradonacelnik i zamjenici gradonacelnika,

- Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za predskolski odgoj,
Skolstvo 1 sport - suradnja u vezi tekucih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog odgoja,
kadrovskih, pravnih, zakonskih i financijskih potreba za ispravno djelovanje i poslovanje Vrtica te
rjeSavanje potreba investicijskog odrzavanja, opremanja i preustrojstva Vrtica,

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe
za predSkolski odgoj i obrazovanje; suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada te Izvjes¢a
o godiS$njoj realizaciji plana i programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

- Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske
ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika,

- Centar za socijalnu skrb Velika Gorica — suradnja kod upisa djece, zajedni¢ke brige za
socijalno ugrozenu djecu i djecu s TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja,

- Centar za odgoj i obrazovanje ,,Slava Raskaj*, Poliklinika za rehabilitaciju govora i sluSanja
SUVAGQG, Centar za odgoj i obrazovanje ,,Goljak*, Poliklinika za zaStitu djece Grada Zagreba,
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Klinika za djecje bolesti Zagreb — upucivanje roditelja na
procjenu razvoja djece i stru¢no usavrSavanje djelatnika,

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a - stru¢no usavrSavanje i
podrska djelatnicima vrti¢a; upucivanje roditelja na dijagnostiku i savjetovanje; timsko prac¢enje
djece,

- Suradnja s Filozofskim Fakultetom i Uc¢iteljskim fakultetom u cilju prakticnog obrazovanja
studenata odgojitelja i stru¢nih usavrSavanja djelatnika,

- Dom zdravlja Velika Gorica, Pedijatrijska sluzba, HE sluzba Grada — suradnja u cilju
unapredenja zdravlja djece,

- StoZer civilne zastite Grada Velika Gorica, vezano uz epidemiju COVID-19,

- Suradnja s kulturnim ustanovama (Pucko otvoreno uciliSte, Glazbena skola, knjiZnica) —
organizacija posjeta kazalistu, kino predstava i susreta djecjih pisaca,

* [sta ¢e se ostvariti kada dopusti epidemioloska situacija

- Suradnja s osnovnim Skolama — posjete predskolskih skupina $koli; zajednicke aktivnosti;
suradnja struénih sluzbi pri upisu djece u OS,

* [sta Ce se ostvariti kada dopusti epidemioloska situacija

- Suradnja s Djec¢jim vrti¢ima iz Velike Gorice vezano uz upis djece, razmjenu iskustva iz

odgojno obrazovne prakse te unapredenje odgojno-obrazovnog rada
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- Suradnja sa Udrugom Nasa djeca, radionice i predavanja za odgojiteljie i stru¢ne suradnike

- Suradnja s udrugama i ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem na podrucju Velike
Gorice — udruga za unapredenje odgoja i obrazovanja mladeZi "Gorica", udruga "Suncica", Centar
za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica, Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica — informiranje
o programima , upucivanje roditelja, provodenje zajednickih aktivnosti, stru¢na usavrSavanja

- Suradnja sa Crvenim KriZzem, Velika Gorica

- Zupni uredi u Velikoj Gorici — obiljeZzavanje blagdana,

- Turisticka zajednica grada Velike Gorice — obiljeZzavanje znacajnih dogadanja

- Sportsko-rekreacijski centar Velika Gorica
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VIIL. PROGRAM ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI S
TESKOCAMA U RAZVOJU

8.1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Zirek provodi poseban program za djecu predikolske dobi s teskoéama u
razvoju. Program se provodi kao poludnevni i cjelodnevni.

Program se od 1994. do rujna 2020. godine provodio u podru¢nom objektu u ulici Kralja
Petra Svaci¢a 12 u tri odgojne skupine. U 2020./2021. pedagoskoj godini planiran je upis 12-
ero djece, koja Ce biti rasporedena u dvije odgojne skupine.
Djeca ¢e biti smjestena u skupine prema razvojnim sposobnostima i primjerenim
edukacijsko-rehabilitacijskim programima uzimajuéi u obzir i prostorne i materijalne uvjete.
Strucni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom radu i

12,5 sati prate¢ih poslova.

Tablica 14 - Raspored djece prema dobi

Skupina Broj Dob Strucni djelatnici

djece

M.Zoreti¢, rehabilitator
Skupina 1 6 3-7 Iva Kosuti¢, rehabilitator

u.z.(M. Cindri¢, odgojitelj)

Skupina 2 6 3-7 L.Susti¢,rehabilitator
T. Pavlic¢i¢ odgojitelj

Zbog specificnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju u njihovom odgoju i obrazovanju
te rehabilitaciji poStuje se timski pristup. Tim stru¢njaka uz koordinaciju ravnatelja Cine:
edukacijski rehabilitatori, odgojitelji, logoped, fizioterapeut, psiholog, pedagog i zdravstveni
voditelj.

Uz stru¢ne djelatnike, u realizaciji programa i brizi za njegu djece sudjeluju i dva

pomoc¢na radnika za njegu, skrb i pratnju.
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8.2. MATERIJALNI UVJETI

Visegodisnje ulaganje napora i ukazivanje na potrebu poboljSanja materijalnih uvjeta za
boravak djece i provodenje programa rezultiralo je namjenski gradenim vrticem u podru¢nom
objektu u ulici Kralja Petra Svaci¢a 12, te adekvatno opremljenim prostorom.

Cilj je osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece dok borave u vrti¢u te za
zadovoljenje svih djetetovih potreba i realizaciju programa. Potrebno je kontinuirano
nadopunjavati didaktiku prilagodenu dobi i sposobnostima djece, kao i drugi materijal potreban
za rad. Tijekom godine potrebno je osigurati kontinuiranu edukaciju stru¢njaka s ciljem

unapredenja rada, te nabaviti najnoviju stru¢nu literaturu.

8.3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U cilju adekvatne zaStite djece potrebno je kontinuirano:

- svakodnevno pratiti zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

- provoditi posebne mjere preventive na sprjecavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozracivanje prostora, §to duZi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece)

- djeci koja su pod svakodnevnom terapijom treba osigurati redovitu primjenu lijekova
(epilepsija, konvulzije)

- uocavati zdravstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere

Prehrana djece s teSkocama u razvoju planirati Ce se:

- da bude prilagodena individualno svakom djetetu uz primjenu odgovarajucih postupaka u
prehrani (zavisno o vrsti teSkoca, moguénosti Zvakanja, gutanja)

- svakodnevno osigurati dovoljnu koli¢inu napitaka

- izvrsiti antropometrijska mjerenja 2 x godis$nje (procjena utjecaja prehrane na rast) te
poduzimati odgovarajuce mjere ovisno od odstupanja normouhranjenosti (pretilost i

pothranjenost).

U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano provoditi
zdravstveno-higijenske mjere:

- u prostorima dnevnog boravka

- U sanitarnim prostorijama

- higijeni pribora za jelo

47
Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.



- u cilju osiguranja higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano educiranje djelatnika koji rade

na tim zadacama, te edukacijom djelatnika putem tecaja higijenskog minimuma.

8.4. ODGOJNO-OBRAZOVNI I (RE)HABILITACIJSKI RAD

Osnovna namjena programa jest pruZanje sustavne i pravovremene edukacije i
rehabilitacije djeci s teSko¢ama u razvoju, s ciljem $to bolje integracije u svakodnevni Zivot
zajednice.

Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgojno obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi, uvazavaju¢i humanisti¢ko-razvojni pristup, s posebnim naglaskom na

(re)habilitacijskim sadrZajima i naCinima rada koji se odnose na djecu s teSko¢ama u razvoju.

Odgojno-obrazovni rad s djecom obuhvaca:

-edukacijsko-rehabilitacijske programe neposrednog rada s djecom u skupini

-individualni rad rehabilitatora, logopeda i fizioterapeuta

-inkluzivne aktivnosti u okviru redovitog programa vrti¢a, ukoliko epidemioloska situacija

dozvoli

Neposredan rehabilitacijski rad s djecom temelji se na primjeni suvremenih spoznaja i
programa, kao $to su: Program senzoricke integracije, Bazi¢na perceptivno-motoricka
stimulacija, Teacch metoda, ABLC program za poticanje govorno-jezi¢nog razvoja,
Rehabilitacija putem pokreta, Floor Time pristup, primjena sustava nadomjesne i
potpomognute komunikacije.

U radu se postuje princip individualizacije, te se za svako dijete na osnovu podataka
dobivenih dijagnostickim postupcima i procjenama, te pracenjem, izraduje individualan plan i
program rada. SadrZaji programa ostvaruju se kroz grupni rad rehabilitatora i odgojitelja u
skupini djece, ali i individualni rad rehabilitatora i logopeda.

Raznovrsnim sadrZajima i aktivnostima poticat ¢e se cjelokupni razvoj djeteta:
motoricki, socio-emocionalni, intelektualni, razvoj komunikacijskih vjeStina i1 vjeStina
svakodnevnog Zivota. Kontinuiranim strué¢nim radom, uz postivanje interesa i potreba svakog
djeteta, nastojat ¢e se ublaziti posljedice primarnog oStecenja, sprijeciti razvoj sekundarnih

teskoca te pripremiti dijete za primjereni oblik daljnjeg obrazovanja i rehabilitacije.
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Sastavni dio programa je sudjelovanje djece s teSkocama u razvoju u svim sadrzajima i
aktivnostima u vrti¢u i izvan njega (proslave, svecanosti, predstave, izleti..), zajedno s djecom
bez teskoca, a u skladu sa potrebnim epidemioloskim mjerama.

Bitna zadaca je unapredivanje inkluzivne kulture u vrti¢u. Djeca s teSko¢ama u razvoju
¢e se ukljucivati u zajedniCke aktivnosti sa djecom iz redovitih vrti¢kih skupina u strukturiranim
planiranim aktivnostima te u slobodnoj igri i boravku na zraku. Planirane aktivnosti ¢e se
provoditi u prostoru skupina djece s teSko¢ama u razvoju, prostorima redovitih skupina,
prostoru dvorane vrtica i vrtickog igraliSta. Kroz planirane aktivnosti ¢e djeca s teSko¢ama u
razvoju i njihovi vr$njaci iz skupina redovitog programa imati priliku za medusobnu interakciju,
razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina i igre te priliku za ucenje, senzibilizaciju, razvoj
medusobnog razumijevanja, uvazavanja i postovanja, uz podrsku i usmjeravanje rehabilitatora
i odgojitelja.

* sadraji/aktivnosti koji su planirani u okviru i izvan Vrtica, te inkluzija koja se provodi
uz ukljucivanje djece iz drugih skupina biti ¢e ostvarena kada epidemioloska situacija dozvoli.

Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad planirat ¢e se tromjesecno, tjedno i dnevno uz
svakodnevnu evidenciju realizacije rada. Osim dokumentacije o radu skupine za svako dijete
rehabilitator vodi dosje, koji sadrZi individualne planove i programe rada, evidencije o
individualnim konzultacijama s roditeljima, rezultate edukacijsko-rehabilitacijske procjene i

dijagnostike, te drugu medicinsku dokumentaciju, nalaze i misljenja.

8.5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Naobrazba i usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru vrti¢a i izvan njega kroz razlicite
oblike:

odgojiteljska vijeca

radionice

struCne aktive

seminare

proucavanje strucne literature, prac¢enje stru¢ne periodike

1

2

3

4

5. stru¢na predavanja
6

7. pisanje stru¢nih radova i edukativnih brosura
8

razmjenu strucnih iskustava
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Tablica 15 - Plan strucnih aktiva u Djeljem vrticu

djeteta za polazak u skolu

R.br. |Sadrzaj Nositelji Realizacija
1. rehabilitatori, listopad
Prikaz razdoblja prilagodbe i rezultata logoped,
opservacije novoupisane djece odgojitelji,
fizioterapeut
stru¢ni suradnici
2. Mini aktivi — sastanci tima vezani uz rehabilitatori, studeni,veljaca, svibanj
unapredenje Programa za djecu s logoped,
teSko¢ama u razvoju, pracenje odgojitelji,
organizacije rada, izvje$¢a sa seminarai |fizioterapeut,
radnih sastanaka stru¢nih sekcija, osvrt stru¢ni suradnici
na razvojne sposobnosti i usvojene
vjestine pojedinog djeteta
3. Mini aktiv- organizacija rada za narednu |rehabilitatori, srpanj
pedagosku godinu, analiza anketa za logoped,
roditelje, smjernice za daljnji rad odgojitelji,
fizioterapeut
4. Mini aktiv- Pisanje misljenja o rehabilitator, travanj
razvojnom statusu djeteta i spremnosti odgojitelj

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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8.6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSkocama u razvoju te ukljuivanje roditelja

kao aktivnog sudionika u (re)habilitaciji djeteta bitna je zadaca u radu stru¢njaka u posebnom

programu.

Sagledavajudi roditelja kao partnera u odgoju i (re)habilitaciji djeteta, provodit ¢e se

razliciti oblici suradnje s ¢lanovima obitelji djeteta s teSkocama u razvoju:

individualni savjetodavni rad
roditeljski sastanci

stru¢na predavanja

kuti¢i za roditelje

ponuda strucne literature

letci

Tablica 16 - Plan suradnje s roditeljima

R.broj |Sadrzaj Nositelji Realizacija
Informativni roditeljski sastanak: oblici rada i rehabilitatori, rujan
L. programi rada s djecom, organizacija rada i dnevni odgojitelji
ritam u vrticu, oblici suradnje s roditeljima
Individualne konzultacije s roditeljima s ciljem rehabilitatori, tijekom godine
2. upoznavanja roditelja s programom rada za pojedino  |logoped

dijete, napretkom djeteta, te savjetovanja i edukacije

za rad s djetetom kod kuce

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.
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8.7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U cilju $to boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece s teSkocama u razvoju i
njihovih obitelji, kao i promicanja strucne teorije i prakse, ostvarivati ¢e se suradnja s lokalnom
zajednicom, te raznim ustanovama i udrugama koje pohadaju djeca ili u koje prelaze nakon
zavrSetka programa:

Agencija za odgoj i obrazovanje,

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Centar za socijalnu skrb V. Gorica,

Dom zdravlja V. Gorica,

Centar za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica,

Udruge za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju u Velikoj Gorici i Zagrebu,
Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske,

Hrvatsko logopedsko drustvo,

Djedji vrti¢i Grada Velika Gorica,

Osnovne skole u Velikoj Gorici,

UNICEEF,

Ustanove za odgoj i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju:
Poliklinika ,,SUVAG*

Centar za odgoj i obrazovanje ,,Slava Raskaj*

Centar za odgoj i obrazovanje “Goljak”

Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi “Velika Gorica”
Centar za rehabilitaciju “Zagreb”

Djedji vrti¢i koji realiziraju programe za djecu s teSko¢ama u razvoju

Strucni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom

radu i 12,5 sati pratecih poslova.
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Tablica 17 - Planirana satnica rehabilitatora u Posebnom programu za djecu s teskoéama

u razvoju
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el t % )§ '
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IX. VREDNOVANJE

Radi unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi
redovito ¢emo pratiti kvalitetu rada na razini Vrtica.

Kontinuirano ¢emo pratiti odgojno-obrazovni rad u svakoj odgojnoj skupini (odgojitelji
i strucni tim Vrti¢a)., a nakon cega ¢e slijediti zajednicka refleksija kroz analiziranje i
procjenjivanje kvalitete procesa.

Takoder redovito ¢e se vrsiti uvid u pedagosku dokumentaciju i pracenje realizacije
provedbe plana i projekata u odgojnoj skupini.

Kroz refleksije odgojno-obrazovne prakse potaknut ¢e se i otkrivati rasprava o kvaliteti
procesa odgoja i uéenja djece, u cilju utvrdivanja trenutacnog stanja i napredovanja kvalitete

rada Vrtica.

Vrednovanje programa unutar Vrti¢a provodit ¢e se kroz Cetiri razine:
- procjene roditelja (ankete)
- procjene odgojitelja (ankete)
- procjene odgojno-obrazovnog rada (godis$nje valorizacije)

- razmatranje odgojno-obrazovnog rada i refleksije
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X. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA, CLANOVA

STRUCNOG TIMA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

10.1 Godisnji plan i program rada ravnatelja

Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 29 dana x 8 sati = 232 sati
Godi$nje zaduZenje sati: 224 dana x 8 sati = 1792 sati

Struktura satnice prema podrucjima rada

PODRUCJE RADA PLANIRANI BROJ
SATI

1. PROGRAMIRANJE 250
2. USTROJSTVO RADA 350
3. ORGANIZACIJA RADA VRTICA 350
4. SAVIETODAVNI RAD 200
5. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI 100
6. FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI 150
7. SURADNJA 192
8. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE 100
9. STRUCNO USAVRSAVANIE 100

UKUPNO: 1792

Ciljevi za unaprjedivanje ustrojstva i uvjeta rada tijekom slijedece godine:

osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno - obrazovnog rada s djecom, prema programskoj orijentaciji,

organizacija izvodenja radova (gradevinskih i obrtnickih) prema planu investicijskih
ulaganja u objekte i investicijskog odrZzavanja objekta u skladu sa financijskim
godi$njim planom

realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekata

osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

osiguranje pozitivne i poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa

kontinuirano pracenje osiguranja higijenskih uvjeta u svim objektima

kontinuiranu brigu o dje¢jim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru
suradnja i pravovremeno podnosenje izvjeS¢a Gradskom vije¢u i Upravnom odjelu za
predskolski odgoj, Skolstvo i §port
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PODRUCJE RADA POSLOVI 1 ZADACE VRIJEME
PROVEDBE
1. PLANIRANJE I - izrada GodiSnjeg plana i programa rada rujan
PROGRAMIRANJE vrtica
- izrada vrtickog kurikuluma rujan
- izrada GodiSnjeg plana i programa rada rujan
ravnatelja
- izrada GodisSnjeg izvjeSc¢a o radu vrtica srpanj/kolovoz
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijec¢a tijekom godine
- planiranje sastanaka stru¢nog tima tijekom godine
- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i tijekom godine
izvan nje
- planiranje radnih dogovora tijekom godine
- izrada programa sadrZaja i aktivnosti za dogovorno s
pojedine akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima
nosiocima istih
- planiranje sjednica Upravnog vijeca tijekom godine
- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove fijekom godine
- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planovai fijekom godine
programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika
250
2. USTROJSTVO RADA - organizacija radnog vremena vrti¢a tijekom tijekom godine
godine prema potrebama svakog objekta
- organizacija rada ljeti lipanj/srpanj
- pracenje aktivnosti djece, te prilagodavanje tijekom godine
organizacije rada djetetu
- pratiti i kontrolirati realizaciju zadaca na tijekom godine
odrzavanju higijenskih uvjeta i uredenju
prostora i dvori$nih zgrada
- kontrola nabave materijala za odrZavanje tijekom godine
- investicijsko odrZavanje i ulaganje u objekte, tijekom godine
odrZavanje sredstava i opreme za rad
350
3. ORGANIZACIJA - provesti plan upisa u djecji vrti¢ za redovne |travanj, svibanj, lipanj
RADA VRTICA programe te za poseban program za djecu sa i tijekom godine

teSkoama u razvoju

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u
suradnji sa lokalnom zajednicom

- organizacija obiljezavanja Dana vrtica

- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- boraviti u podru¢nim objektima prema
potrebi

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno - obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike

kolovoz i tijekom
godine

tijekom godine
listopad

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

350
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4. SAVJETODAVNI
RAD

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim
stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetovanje sa savjetnicima u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Sporta

- savjetovanje sa Agencijom za odgoj i
obrazovanje

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

200
5. ADMINISTRATIVNO |- sklapanje ugovora o radu na odredeno i tijekom godine
— UPRAVNI POSLOVI  mneodredeno radno vrijeme
- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s frujan
roditeljima tijekom godine
- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima lipanj
- izrada plana koriStenja godi$njih odmora lipanj
- izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg tijekom godine
odmora
- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima tijekom godine
(pomo¢i, jubilarne nagrade)
- pracenje primjene zakona i podzakonskih tijekom godine
akata i struéno usavr$avanje iz te tematike
- vodenje evidencije o radnicima i radnom tijekom godine
vremenu radnika
- donositi odluke iz djelokruga rada
100
6. FINANCIJSKO - - izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg [listopad 2015.
RACUNOVODSTVENI  vrti¢a Zirek za 2021. godinu
POSLOVI - izrada plana razvojnih programa listopad
- izrada plana nabave i izmjena plana nabave [sijeCanj, tijekom
u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicomi  |godine

zdravstvenom voditeljicom

- izrada prijedloga izmjena i dopuna
Financijskog plana Djegjeg vrti¢a Zirek za
2021. godinu

- pravovremena isplata materijalnih prava
radnika prema kolektivnom ugovoru

- pracenje izrade polugodiSnjeg i godiSnjeg
financijskog izvjesca

- kontrola narudZbenica, dostavnica i racuna
- dostava racuna u knjigovodstvo i
odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

sukladno uputama
upravnog odjela za
financije

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

sijeanj/veljaca, lipanj

150
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7. SURADNJA

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa
roditeljima
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- suradnja sa Gradonacelnikom, zamjenikom
gradonacelnika, procelnikom za predskolski
0dgoj, Skolstvo i Sport, Gradskim vijecem
- suradnja s Upravnim vije¢em Vrtica:
- dogovarati dnevni red
- pripremati materijale za sjednice
- podnositi obrazloZenja, izvjesca,
sudjelovati u radu
- provoditi odluke
- suradnja s Upravnim odjelom za komunalne
djelatnosti i promet
- suradnja s Upravnim odjelima Grada Velika
Gorica sukladno djelokrugu rada
- s Uredom drZavne uprave i Zupanijskim
odjelom za Skolstvo
- s nadleZnim inspekcijskim sluZbama
- s javnim ustanovama, poduze¢ima i
udrugama u Gradu Velika Gorica
- suradnja s HZJZ i StoZerom civilne zastite
Grada Velike Gorice za vrijeme trajanja
pandemije COVID-19
- sa Skolama i vrti¢ima tijekom pedagoske
godine
- sa sindikatom
- s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje

tijekom godine

192

8. ZASTUPANJE 1 - zastupanje prema pozivima i potrebi

PREDSTAVLJANJE - zastupanje u javnim medijima

USTANOVE - prezentiranje ustanove na kongresima, tijekom godine
konferencijama, seminarima, smotrama,
priredbama
- prezentacija javnosti rada na internetskoj 100
stranici vrti¢a

9. STRUCNO - brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog

USAVRSAVANJE usavriavanja

- sudjelovati u radionicama , predavanjima,
seminarima

- koordinirati organizaciju predavanja,
radionica i seminara u Vrticu

- organizirati refleksivni praktikum i
predavanja za pripravnike u nasem vrti¢u

tijekom godine

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.

58




UsavrSavanje u ustanovi: | - prisustvovati radionicama u organizaciji
naSeg vrti¢a i svim obveznim predavanjima za
odgojitelje 100
Izvan ustanove : - organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca

- usavrSavanje prema katalogu AZOO, te
sudjelovanje na seminarima u organizaciji
istih

UKUPNO: 1792

Ravnateljica:
Sandra Crnié
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10.2 Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje za pedagosku godinu

Pedagoginja: Lahorka Sari¢ , prof.

GodisSnje zaduZenje pedagoginje :1784 sata

2020./2021.

(Godisnja norma rada 2024 sata umanjena za 240 sati godiSnjeg odmora)

Razrada tjedne i godiSnje satnice stru¢ne suradnice-pedagoginje

RB. PODRUCJE RADA TJEDNI BROJ |GODISNJI BROJ SATI
SATI

1. |Zadace u odnosu na dijete 10 446

2. |Zadace u odnosu na odgojitelja 10 446

3. |Zadace u odnosu na roditelja 5 223

4. Zadace u odnosu na druStvene 2,5 111,5
Cimbenike

S. |Zadace u odnosu na ravnatelja i 5 223
strucni tim

6. Stru¢no usavr§avanje 2,5 111,5

7. Ostali poslovi 2,5 111,5

8. Dnevna stanka 2,5 111,5
UKUPNO: 40 1784
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Poslovi i zadaca pedagoginje tijekom pedagoske godine

Podrudéje rada

Radne zadacde sa sadrZajima rada Suradnici Realizacija
DIJETE
1. Sudjelovanje u provedbi upisa djece u vrti¢ i Psiholog rujan
formiranju odgojnih skupina Defektolog | tijekom godine
2. Sudjelovanje u planiranju optimalnih Logoped
organizacijsko-materijalnih uvjeta za odgojno- Zdrav.
obrazovni rad (didaktika, likovni materijal, voditelj
slikovnica, struc¢na literatura)
3. Sudjelovanje u obogacivanju redovnih
programa i programa predskole (predstave,
izleti...)
4. Sudjelovanje u otkrivanju, pra¢enju i Struc¢ni
procjenjivanju aktualnih, razvojnih i dr. suradnici
potreba djece 7N
5. Pracenje i unapredivanje kvalitete njege i
odgojno-obrazovnog rada s djecom
6. Pracenje i procjenjivanje zadovoljenja
djetetovih potreba po odgojnim skupinama Psiholog
7. Pracenje i uvid u igre i aktivnosti: jaslice, vrti¢ AY
(sudjelovanje u aktivnostima koje su planirane
od Grada Velike Gorice)
8. Sudjelovanje u planiranju prostora i aktivnosti
za djecu koja nemaju potrebu za
poslijepodnevnim odmorom — u svim
skupinama
9. Sudjelovanje u nabavi didaktike i dr. — jaslice, Stru¢ni
predskolci suradnici,
10. Sudjelovanje u nabavi didaktike i sredstava za ZN
provodenje tjelesnih aktivnosti na otvorenom i
u zatvorenom prostoru
11. Vodenje dokumentacije o radu s djecom
Psiholog rujan
ODGOJITEL) 1. Upudivanje odgojitelja u primjerene i Defektolog | tijekom godine
efikasne nacine i postupke za Logoped

prepoznavanje i procjenjivanje razvojnih i
aktualnih potreba djeteta

2. Sugeriranje odgojiteljima pedagoski
osmisljenih postupaka i konkretnih
programskih utjecaja na djetetov cjelovit
razvoj u vrti¢u

3. Sudjelovati i pomagati odgojitelju u
refleksiji odgojno-obrazovne prakse(radni
dogovori, timsko planiranje odgojno-
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RODITEL]J

10.

11.

obrazovnog rada i planiranje suradnje s
roditeljima)

Sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu pra¢enjem ostvarivanja planova i
programa odgojno-obrazovnog rada
Pedagosko-instruktivni rad i sudjelovanje i
izradi razvojnih programa na razini
odgojnih skupina (projekti na razini Vrtica)
Sudjelovanje i izrada planova i programa
za zajednicka dogadanja, izlete, posjete i
predstave (suradnja s vanjskim
suradnicima: Sveuciliste u Velikoj Gorici,
lutkarska kazaliSta u Zagrebu, Muzej
Turopolja, Gradska knjiznica Dje¢ji
odjel...)

Iniciranje i provodenje radnih dogovora,
stru¢nih aktiva i radionica s odgojiteljima
Stru¢na pomoc i sugestije voditeljima
projekata, i odgojiteljima- mentorima
Nabava strucne literature za odgojitelje
(Naklada Golden marketing, Profil i dr.)
Valorizacija odgojno obrazovnog rada
(elementi za procjenu uspjesnosti odgojno-
obrazovnog rada)

Vodenje dokumentacije o radu s
odgojiteljima

Sudjelovanje u planiranju i utvrdivanju
suradnje s roditeljima na razini Vrti¢a
Inicijalni intervjui s roditeljima
novoprimljene djece

Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za
roditelje novoprimljene djece
Savjetodavni rad-vezano za odgoj.razvojne
osobitorzi i program

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka i to: po potrebi i
poticajima odgojitelja i roditelja
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima po
dogovoru s odgojiteljima

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji
roditeljskog sastanka za polaznike
predskole (u
dogovoru sa voditeljicom predSkole)
Davanje prijedloga i sugestija za
informacije u kutica za roditelje
Sudjelovanje u izradi i distribuiranju
promidzbenog materijala vrti¢a (pisanog i
elektroni¢kog — web stranica)

Struéni
suradnici 1
yAY

Odgojitelji
mentori 1
savjetnici

Ravnatelj
Struéni
suradnici

Realizacija
ovisi 0
epidemioloskoj
situaciji

tijekom godine
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10. Vodenje dokumentacije o radu s Vanjski | tijekom godine
roditeljima suradnici

1. Suradnja s Agencijom za odgoj i
DRUSTVENA obrazovanje
SREDINA 2. Suradnja s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i Sporta po potrebi

3. Suradnja s Odjelom za predSkolski odgoj u
Velikoj Gorici kontinuirano i po potrebi

4. Suradnja s osnovnim Skolama Velike
Gorice i pedagozima i psiholozima kao i
dr. struénim suradnicima

5. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i
obitelj u Velikoj Gorici (predavanja,
radionice)

6. Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje
u Velikoj Gorici

7. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb u
Velikoj Gorici

8. Suradnja s Uciteljskim fakultetom u
Zagrebu i Petrinji (studenti predsSkolskog

odgoja na stru¢no-pedagoskoj praksi ) Realizacija

9. Suradnja s Puc¢kim otvorenim uciliS§tem u ovisi o
Velikoj Gorici (kino-predstave, kazaliSne epidemioloskoj
predstave) situaciji

10. Suradnja sa stru¢nim institucijama i
pojedincima koji dopunjuju i obogacuju
program odgojno-obrazovnog rada (izleti,
ljetovanja i zimovanja, kazaliSta:
Zagrebacko kazaliSte lutaka, KazaliSte
TreSnja, Zagrebacko kazaliSte mladih,
Mala scena, Produkcija Z i dr.)

11. Vodenje dokumentacije o suradnji s
druStvenom sredinom

Ravnatelj, | tijekom godine

Strucni
1. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji suradnici
Godis$njeg plana i programa Vrtica i
RAVNATELJ 1 Kurikulum vrti¢a
STRUCNO 2. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca
RAZVOJNA Vrti¢a

DJELATNOST 3. Sudjelovanje u planiranju zadaca i
aktivnosti za djecu s posebnim potrebama
Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢

5. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima
Vrti¢a

6. Izrada godiSnjeg plana i programa rada
pedagoga, te godiSnje izvjesce rada
pedagoga
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STRUCNO
USAVRSAVA-
NJE

OSTALI
POSLOVI

® N

Vodenje tjednog i mjesecnog plan rada
pedagoga

Svakodnevno vodenje dnevnika rad
pedagoga

Razmjena iskustava i znanja, stru¢na
pomoc i podrska

Pracenje stru¢ne i znanstvene literature i
pedagoske periodike

Sudjelovanje na stru¢nim i stru¢no-
znanstvenim skupovima, simpozijima i
seminarima

Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih
pedagoga Grada Zagreba

Vodenje evidencije o kontinuiranom
struénom usavrSavanju

Vodenje evidencije rada pedagoginje
Vodenje knjiznice Vrtica

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za
staziranje odgojiteljima pripravnicima
Organizacija stru¢no pedagoske prakse
studentima uciteljskog fakulteta
Sudjelovanje u Eko odboru
Koordinatorica Eko Skole

Nabava pedagoske dokumentacije
Dnevna stanka

tijekom godine

tijekom godine
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10.3 Godisnji plan i program edukacijskog rehabilitatora za 2020./2021.

Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sata

Broj dana godi$njeg odmora: 26 dana x 8 sati = 208 sati

Godisnje zaduZenje sati: 227 dana x 8 sati = 1816 sati

et 1o 100 |11 |12 |1 |20 |3 |4 |5 |6 |7 |8
godini
radnidaniu -}y, by ho b2 Jio ko 3 1 1 o 2 i
mjesecu
projradnih 176 176 160 176 152 160 [184 [168 [168 [160 [176 168
Struktura satnice prema podrucjima rada
IPostotak IPlaniran
Podrudje rada
satnice broj sati
Dijete 40% 726
Roditelji 11% 200
Odgojitelji 11% 200
Drustvena sredina 5% 91
Ravnatelj i stru¢no razvojna sluzba 14% 254
Osobno stru¢no usavrsavanje 9% 163
Ostali poslovi 10°% 182

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika rehabilitatora uskladen je sa Godi$njim planom

Dijedjeg vrti¢a Zirek i Kurikulumom Djegjeg vrti¢a Zirek za pedagosku godinu 2020./2021.

Strucni suradnik rehabilitator sudjelovat ¢e u unaprjedenju inkluzivnog procesa u vrticu

prate¢i nacela humanisticke razvojne koncepcije i interdisciplinarnog rada te doprinositi

cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu.
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Raspored poslova i zadaéa tijekom godine

h’odruéje rada

Zadace sa sadrZajima rada

Suradnici

Realizacija

DIJETE

1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem
pravodobnog prepoznavanja i evidentiranja
potencijalnih teSkoca te faktora rizika u ranom
razvoju.

2. Otkrivanje djece s teSkoama u razvoju.

3. Sustavno pracenje razvoja djece s faktorima
rizika u ranom razvoju.

4. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR,
opservacija u odgojnoj skupini.

5. Predlaganje modela inkluzije, kreiranje
organizacijskih 1 materijalnih uvjeta za
ukljucivanje djece s TUR.

6. Vodenje brige o odabiru i primjeni specifi¢nih
pomagala i didaktickog materijala za djecu s
TUR te samostalna izrada potrebnog didaktickog
ili materijala za procjenu.

7. Provodenje opservacije i primjena mjernih
instrumenata (priprema i primjena skala procjene
i testova).

8. Izrada strucnih nalaza i mi$ljenja o razvojnim
postignu¢ima djeteta.

9. Prikupljanje podataka, medicinske
dokumentacije i vodenje dosjea djeteta te briga o
zaStiti podataka.

10. Izrada individualnih planova i programa za
djecu s TUR, temeljenih na specificnim
[potrebama i sposobnostima djeteta.

11. Priprema i izrada materijala i sredstava

potrebnih za neposredan rad s djecom.

odgojitelji,
eduk.rehabilitatori,
pedagog,

psiholog,
logopedi,
zdravstveni
voditelj,

fizioterapeut

tijekom

godine

726
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12. Neposredan rad u skupini u kojoj je
ukljuceno dijete s TUR.
13. Individualni (re)habilitacijski rad.

14.Pratnja djeci na izlete, predstave i dr.

ODGOJITELJI 1. Priprema odgojitelja za dolazak djeteta s TUR edukacijski

i pomo¢ u pripremi odgojne skupine. rehabilitatori,

2. Upucivanje na adekvatno i pravovremeno pedagog,

uocCavanje djece s razvojnim odstupanjima. psiholog, tijekom
3. Sudjelovanje i suradnja u oblikovanju logopedi, godine
materijalnog i djelatnog konteksta. zdravstveni

4. Upoznavanje s razvojnim osobitostima voditelj,

pojedinog djeteta. fizioterapeut

5. Razmjena informacija u cilju zajednickog

pracenja razvoja djeteta s TUR.

6. Podrska odgojiteljima u planiranju ciljeva i

individualiziranih aktivnosti za dijete s TUR.

7. Pomo¢ odgojiteljima u proSirivanju struc¢nih

spoznaja o razvoju, ucenju i posebnim potrebamal

djece (aktivi, radionice, vijeca, preporuke

seminara).

8. Upucivanje odgojitelja u stru¢nu literaturu

vaznu za unapredivanje odgojno-obrazovnog

rada s djecom s TUR. 200

9. Radni dogovori, mini-aktivi, u cilju

unapredenja rada.

RODITELIJI 1. Provodenje inicijalnih razgovora kod upisa  |eduk.rehabilitatori, tijekom
djeteta u vrtic. odgojitelji, godine
2. Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem pedagog,
teskoce kod djeteta, te pruZanje podrske u psiholog,
prihvacanju i razumijevanju djetetovih teskoca. |logopedi
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3. Davanje smjernica za postupanje i poticanje
razvoja djeteta u obiteljskom okruzenju.

4. Upucivanje roditelja na specijalisticke
preglede, jedinstveno tijelo vjeStacenja i
ostvarivanje prava iz socijalne i zdravstvene
skrbi.

5. Pruzanje podrske u izboru optimalnog
programa za dijete.

6. Suradnja s roditeljima u izradi individualnog
plana i programa habilitacije za dijete.

7. Podrzavanje roditelja u rehabilitaciji djece
izvan vrtica.

8. Edukacija roditelja putem roditeljskih
sastanaka, savjetovanja, pisanih letaka, te
upucivanjem na sadrZaje iz strucne literature.
9. Kontinuirana suradnja i obostrano
informiranje individualnim razgovorima.

10. Informiranje i senzibilizacija roditelja djece
bez teSkoca u razvoju.

11.Vodenje dokumentacije o suradnji s

roditeljima.

200

DRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim
fakultetom (stru¢na podrSka, studentska praksa i
dr.).

2. Suradnja s osnovnim $kolama i ustanovama iz
sustava socijalne skrbi u svrhu olakSavanja
prijelaza iz vrti¢a u Skolu.

3. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

4. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.
5. Suradnja sa Hrvatskom komorom edukacijskih
rehabilitatora.

6. Suradnja sa struénjacima raznih profila iz

edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i Centrima

ravnatelj i stru¢ni

tim

tijekom

godine
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za rehabilitaciju radi usavrSavanja i razmjene
misljenja.

7. Suradnja s drugim djecjim vrti¢ima u Velikoj
Gorici i Zagrebu (razmjena iskustva,
sudjelovanje u Sekciji edukacijskih
rehabilitatora).

8. Senzibiliziranje Sire drusStvene zajednice za
inkluziju djece s TUR i osoba s invaliditetom u
drusStvo.

9. Suradnja s Udrugama i ustanovama koje se
bave rehabilitacijom i inkluzijom.

10. Suradnja sa Savezom edukacijskih
rehabilitatora.

11. Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja.

12. Suradnja s Upravnim odjelom za predSkolski

odgoj, Skolstvo i sport Velike Gorice.

91

RAVNATELJ I
STRUCNO-
RAZVOINA
DJELATNOST

1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i
programa rada DV, Kurikuluma, kao i Godisnjeg
izvjesca.

2. Suradnja u prijemu i upisu djece u vrtic.

3. Timski pristup u izradi planova i programa
rada.

4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima.
5. Predlaganje uvjeta za optimalan odgoj i
obrazovanje djece s TUR.

6. Pomo¢ u organizaciji rada.

7. Suradnja u nabavci didaktike, specifi¢nih
pomagala za dijete s TUR, stru¢ne literature i
[potro$nog materijala.

8. Pracenje struCne literature i razmjena

informacija s drugim stru¢njacima.

ravnatelj i strucni

tim

tijekom

godine

254
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9. Njegovanje senzibiliteta za djecu s TUR kod
svih stru¢nih suradnika.
10. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca

definiranih Godi$njim planom.

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

1. Pracenje strucne literature i periodike.

2. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i
seminarima.

3. Kontinuirano usavrSavanje u edukacijsko-
rehabilitacijskom radu.

4. Sudjelovanje na edukacijama Hrvatske
lkomore edukacijskih rehabilitatora.

5. Sudjelovanje u radu sekcije predSkolskih
rehabilitatora.

6. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju.

ravnatelj i strucni

tim

tijekom

godine

163

OSTALI POSLOVI

1. Administrativni poslovi.

2. Rad u Povjerenstvu za upis u vrtic.

3. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

4. Sudjelovanje u uredivanju sluzbenih mreZznih

stranica ustanove.

ravnatelj,
odgojitelji,

struéni tim,
ra¢unovodstvena i

tehnicka sluzba

tijekom

godine

182

Ivana Milos, prof.rehabilitator
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10.4 Plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda za 2020./21. godinu

Plan realizacije u satima

. IX | X | XI XII I Im |or | IV | V | VI | VII VIII | Ukup.
Mjesec
Radni 22 (22 |20 22 19 | 20 | 23 | 21 | 21 20 22 21 253
dani u mj.
. . | 176 | 176 [ 160 | 176 | 152 | 160 | 184 | 168 | 168 | 160 | 176 168 2024
Broj sati
radni dani 253 dana x 8 sati = 2024 sati

godis$nji odmor

godis$nje zaduzenje

Organizacija rada

Logoped radi svaki dan od ponedjeljka do petka na objektu DV Zirek

34 danax 8 sati= 272 sati
219 dana x 8 sati = 1752 sati

Koprivnicka 2, a pokriva i objekt u Dobrilinoj, Zagrebackoj i Program predSkole
Radno vrijeme logopeda je od 8.00 do 15.00 na objektu u Koprivnicko;j.

Radno vrijeme logopeda je 35 sati tjedno. Ostatak do 40 sati logoped ¢e ostvariti
preraspodjelom poslova u ili van vrti¢a (nakon radnog vremena) i to na poslovima: stru¢nog
usavrSavanja (OV, aktivi, seminari, predavanja, strucna literatura), suradnje s roditeljima (rad
na prevenciji, individualni razgovori), te suradnje s drugim ustanovama.

S obzirom na epidemiolosku situaciju izazvanu covidom — 19, satnica prema
podrucjima bit ¢e po potrebi promijenjena.

Satnica prema podruc¢jima rada

Podrucje rada Postotak Planiran broj
satnice sati
Dijete 55% 1113
Roditelji 10% 202
Odgojitelji 10% 202
Drustvena sredina 5% 101
Ravnatelj i struéno razvojna sluzba 5% 101
Osobno stru¢no usavr§avanje 5% 101
Ostali poslovi i dnevni odmor 10% 202
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Podrucje rada |Radne zadace sa sadrzajima rada Nositelji i |Planirano
(prilagodene trenutnoj suradnici vrijeme
epidemioloskoj situaciji)
1. Priprema za trijazni postupak. logoped 9.1 10 mj.
I Dijete 2. TrijaZiranje  (evidentiranje i |rehabilitator |tijekom
identifikacija)  djece s rizicima |odgojitelj godine
i odstupanjima u jezi¢no-govornoj
komunikaciji provodit ¢e se
prikupljanjem podataka i
informacija od strane odgojitelja i
roditelja logoped
3. Uvid u medicinsku
dokumentaciju
4. Procjena i dijagnostika djece s
teSkoama u razvoju jezi¢no—
govorne komunikacije.
5. Upulivanje strucnim sluZbama
van vrtiCa na dijagnostiku i
obradu.
6. Izrada struénog miSljenja o
razvoju djeteta
7. Planiranje individualnog
programa rada
8. Pripreme i izrada materijala za
provodenje logopedske terapije.
9. Terapeutski rad — rehabilitacija
komunikacije, govora, jezika i
glasa
10. Rad na prevenciji poremecaja
govora i glasa u jaslickim i
mladim vrtickim grupama.
11. Procjena usvojenosti predvjestina
Citanja i pisanja kod djece pred
polazak u Skolu.
12. Procjena i poticanje predvjestina
Citanja i pisanja u predskolskoj
skupini
13. Vodenje logopedske
dokumentacije (dnevnik
rada,individualni dosjei) 1113 sati
11 1. Upoznavanje s odgojiteljima i logoped tijekom
Odgojitelji njihovim radom u skupinama. odgojitelj godine

2. Upucivanje i educiranje za adekvatno
poticanje razvoja jezika, govora i
komunikacije

3. Uocavanje i otkrivanje djece s
teSko¢ama u razvoju jezi¢no-govorne
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komunikacije.

4. Informativni razgovori o tijeku
terapije te promjenama uocenim u
spontanom govoru.

5. Pruzanje pomoci pri planiranju
u planiranju aktivnosti za poticanje

jezi¢no-govornog razvoja

6. Edukacija odgojitelja putem aktiva iz
podrucja razvoja jezi¢no-govorne
komunikacije (video konferencije po
potrebi

7. Radni dogovori

8. Vodenje dokumentacije o suradnji s
odgojiteljima.

9. Aktivi na temu: Poticanje predvjestina
¢itanja i pisanja i predmatematickih
vjeStina

10. Predavanje u suradnji s

logopedinjom Matijevi¢ na temu:

Vrijednost slikovnice u vremenu

digitalne tehnologije

202 sati

111
Roditelji

1. Provodenje inicijalnih intervjua
prilikom upisa djeteta u vrti¢

2. Individualni razgovori s roditeljima
djece s teSko¢ama u razvoju govora
(upoznavanje s teSko¢ama u razvoju
govora, uzimanje anamnestickih
podataka, dogovor o terapiji)

3. Upucivanje na obradu i dijagnostiku
te tretman van vrtica

4. Rad s roditeljima djece u terapiji
putem video poziva

5. Edukacijsko-savjetodavni rad s
roditeljima kroz razne oblike:
roditeljske sastanke, konzultacije,
preporuku stru¢ne
literature,edukativne letke, itd.

6. Svakodnevna suradnja s roditeljima u
vezi izmjene informacija o djetetu.

7. Vodenje dokumentacije o suradnji s
roditeljima

logoped
psiholog

logoped

tijekom
godine

202 sati
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14Y
DrusStvena
sredina

1. Suradnja s Poliklinikom za
rehabilitaciju govora i sluSanja
SUVAG, Klinikom za djecje bolest
i Zagreb,Centar za djecu s motorickim
ostecenjima Goljak, Centrom za 0dgoj
i obrazovanje

»dlava Raskaj*, Psihijatrijskom
Bolnicom za djecu i mladeZ

(Kukuljevic¢eva, Zagreb)

2. Suradnja s logopedima drugih djecjih
vrtica.

3.Suradnja s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom.

4 Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
sporta.

5. Suradnja sa Skolama

6. Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

7. Suradnja s Gradom Velika Gorica

8. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i
obitelj Velika Gorica

9. Suradnja s udrugama koje se bave
rehabilitacijom govora

10. Suradnja s Centrom za odgoj i
obrazovanje djece i mladeZi "Velika
Gorica"

11. Suradnja s HLD-om

12. Suradnja s Gradom Velika gorica

Ravnatelj i
Struéni
suradnici

tijekom
godine

101 sati

\
Ravnatelj
stru¢no
razvojna
djelatnost

i

1. Suradnja u izradi Godi$njeg
plana i programa rada Vrtica.

2. Suradnja u prijemu i upisu djece
u vrti¢

3. Sudjelovanje u nabavci didaktike
slikovnica, stru¢ne literature,
potro$nog materijala.

4. Suradnja u izradi GodiSnjeg
izvjeSc¢a rada Vrtica.

5. lzrada godiSnjeg plana i
programa rada logopeda te
izvje$ca i realizacije rada.

6. Svakodnevno vodenje dnevnika
rada logopeda.

7. Sudjelovanje na sastancima
stru¢nog tima vrtica.

8. Valorizacija rada

logoped
ravnateljica

struéni
suradnici

9.110. mj.
6 1 7 mjesec

tijekom
godine

101 sati

VI

1. Kontinuirano pracenje rada na
novim spoznajama relevantnim

logoped

tijekom
godine
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Osobna
naobrazba
usavrsavanje

i

za logopedsku praksu u
predskolskom razdoblju.
Pracenje strucne literature i
periodike.

Prisustvovanje stru¢nim
skupovima i seminarima.
Sudjelovanje u radu sekcije
predskolskih logopeda.
Vodenje evidencije o
permanentnom stru¢nom
usavrsavanju.

Sudjelovanje na sjednicama
odgojiteljskog vijeéa DV Zirek

101 sati

VII
Ostali poslovi

DN —

Administrativni poslovi.

. Poslovi i zadace koji nisu

predvideni, a potrebno ih je
izvrsiti.

Sudjelovanje u opremanju
logopedskog kabineta

. Dnevni odmor-pauza

Ravnatelj,
struéni
suradnici,
opca
pomocéno-
tehnicka
sluzba

tijekom
godine

202 sati
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10.5 Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

(objekti :TomasSeviceva i Svaciceva)

Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sata

Broj dana godiSnjeg odmora: 31 dan x 8 sati = 248 sati

GodisSnje zaduZenje sati: 222 dana x 8 sati = 1776 sati

Mjesec 9. |10. | 11. |12. | 1. 2. 3. 4. 5 6. 7 8. |Ukupno
Radni
22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21 253
dani
Radni
176 176 160 176 152 160 184 168 168 160 176 168 | 2024
sati
Satnica prema podrucjima rada
Postotak Planiran
Podrucje rada
satnice broj sati
Dijete 50 % 888
Roditelji 15 % 266
Rehabilitatori/ odgojitelji 10% 178
Drustvena sredina 5% 89
Ravnatelj i struéno razvojna sluzba 10% 178
Osobno struc¢no usavrSavanje 5% 89
Ostali poslovi 5% 89
76

Godinji plan i program Dje&jeg vrti¢a Zirek 2020.-2021.




Raspored poslova i zadaé¢a logopeda tijekom godine:

(zbog pandemije bolesti COVID 19 uzrokovane koronavirusom, radne zadace realizirat ée se ovisno o trenutnoj

epidemioloskoj situaciji i u skladu s preporukama HZJZ i MZ0O)

odrucje rada

Radne zadace sa sadrZzajima rada

Suradnici

Realizacija

DIJETE

1. Logopedska opservacija djeteta pri upisu u vrtic.
2. Uvid u medicinsku dokumentaciju

3. Identifikacija i evidencija djece s teSko¢ama u
razvoju jezi¢no- govorne komunikacije.

4. Priprema za provodenje trijaznog ispitivanja
govora djece.

5. Trijazno ispitivanje govora djece po odgojnim
skupinama.

6. Priprema za provodenje logopedske procjene
jezi¢no-govornog i komunikacijskog razvoja.

7. Logopedska procjena jezi¢no-govornog i
komunikacijskog razvoja.

8. Izrada stru¢nih nalaza i misljenja o razvoju govora
djeteta.

9. Pracenje komunikacijskog i jezicno-govornog
razvoja djece te rad na prevenciji poremecaja
komunikacije i jezicno-govornog razvoja
10.Planiranje i izrada individualnih programa rada.
11. Priprema i izrada materijala za provodenje
terapije kod djece s poremecajima komunikacijskog i
jezi¢no- govornog razvoja

12. Terapeutski rad s djecom -rehabilitacija govora,
jezika i glasa s individualnim programima rada.

13. Ispitivanje predvjestina Citanja i pisanja u godini
pred polazak u Skolu

14. Vodenje logopedske dokumentacije po
skupinama i o svakom djetetu u individualnom radu

(dosje djeteta).

psiholog,
rehabilitatori,
odgojitelji,
fizioterapeut

zdr.voditelj

tijekom

godine
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REHABILITATORI,
ODGOJITELJI

1. Upoznavanje s odgojiteljima i njihovim radom u
skupinama

2. Upucivanje i educiranje na adekvatno uocavanje i
evidentiranje djece s teSko¢ama u razvoju jezi¢no-
govorne komunikacije

3. Konzultacije po skupinama o poduzetim mjerama
za svako dijete evidentirano trijazom.

4. Pruzanje pomoci u planiranju aktivnosti za
poticanje glasovno-jezi€no-govornog razvoja.

5. Razmjena informacija o tijeku terapije te
[promjenama uocenim u spontanom govoru.

6. Edukacija odgojitelja/rehabilitatora putem
radionica, individualnih konzultacija te

preporuku strucne literature.

7. Rad na prevenciji razvoja jezi¢no-govornih
poremecaja i teSkoca Citanja i pisanja.

9. Vodenje dokumentacije o suradnji s odgojiteljima.
10. Radni dogovori

11. Mini- aktivi- osiguravanje uvjeta za kvalitetno

ostvarivanje programa

pedagog,
psiholog,
rehabilitator,
fizioterapeut

zdr.voditelj

tijekom

godine

RODITELJI

1. Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa
djeteta u vrtic.

2. Individualni razgovori s roditeljima djece
evidentirane trijaznim ispitivanjem (upoznavanje s
teSko¢ama u razvoju komunikacije, jezika i govora,
uzimanje anamnesti¢kih podataka, upucivanje na
dodatnu dijagnostiku po potrebi,dogovor o
terapiji,...).

3. Rad s roditeljima djece u terapiji, educiranje za

rad s djecom u obitelji.

pedagog
psiholog,
rehabilitatori,

odgojitelji,

fizioterapeut

tijekom

godine
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4. Edukacijsko-savjetodavni rad s roditeljima kroz
razne oblike: roditeljske sastanke, konzultacije,
preporuku strucne literature, edukativne letke, itd.
5. Svakodnevna suradnja s roditeljima u vezi
izmjene informacija o djetetu.

6. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima.

IDRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju sluSanja
i govora SUVAG, Klinikom za djecje bolesti
Zagreb, Centrom za djecu s motorickim oStec¢enjima-
Goljak, Centrom za odgoj i obrazovanje ,, Slava
Raskaj‘ Zagreb, Psihijatrijskom bolnicom za djecu i
mladez (Kukuljevi¢eva 11, Zagreb)

2. Suradnja s logopedima drugih djecjih vrtica.

3. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim
fakultetom (Kabinet za ranu komunikaciju,
Laboratorij za psiholingvisti¢ka istraZivanja).

4. Suradnja s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja

5. Suradnja s Gradom Velika Gorica

6. Suradnja sa osnovnim skolama u Velikoj Gorici.
7. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

8. Suradnja s Udrugama koje se bave rehabilitacijom
govora.

9. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj
Velika Gorica.

10. Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica.

11. Suradnja s HLD-om

ravnatelj,
struéni

suradnici

tijekom

godine
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RAVNATELJ I
STRUCNO
RAZVOJNA
IDJELATNOST

1. Suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa rada
Vrtica.

2. Suradnja u izradi Kurikuluma vrti¢a

3. Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢

4. Sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica,
strucne literature, potroSnog materijala.

5. Suradnja u izradi GodiSnjeg izvje$¢a rada
Vrtica.

6. Izrada godiSnjeg i tjednog plana i programa rada
logopeda te izvjeSca i realizacije rada.

7. Svakodnevno vodenje dnevnika rada logopeda.
8. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima vrtica.
9. Rad u povjerenstvu za upis djece u vrti¢

10. Valorizacija rada.

ravnatelj,
struéni
suradnici,
zdravstveni

voditelj

tijekom

godine

STRUCNO
[USAVRSAVANJE

1. Kontinuirano prac¢enje rada na novim spoznajama
relevantnim za logopedsku praksu u pred$kolskom
razdoblju.

2. Pracenje strucne literature i periodike.

3. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima.
4. Sudjelovanje u radu sekcije predSkolskih
logopeda.

5. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca
DV Zirek

6. Vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom

usavrSavanju.

tijekom

godine

OSTALI
[POSLOVI

1. Administrativni poslovi.

2. Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno
ih je izvrsiti.

3. Sudjelovanje u opremanju logopedskog kabineta

4. Dnevni odmor-pauza

ravnatelj,
strucni
suradnici,
opca i
[pomoc¢na

teh.sluzba

tijekom

godine

Logoped

Josipa Matijevié¢
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10.6 Godisnji plan i program stru¢nog suradnika fizioterapeuta za 2020./2021.

1. Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana:
Broj dana godis$njeg odmora:

Godisnje zaduZenje sati:

253 dana x 4 sata = 1012 sati
30 dana x 4 sata = 120sati
223 dana x 4 sata = 892 sati

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Radni 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21
dani

Radni 176 176 160 176 152 160 184 168 168 160 176 168
sati

2. Struktura satnice prema podruéjima rada

Podrucje rada

Postotak satnice

Planiran broj sati

1. Dijete 50% 446
2. Roditelji 7% 62.4
3. Odgojitelji 10% 89.2
4. DruStvena sredina 5% 44.6
5. Ravnatelj i struéno-razvojna sluzba 13% 116
6. Osobno stru¢no usavrSavanje 5% 44.6
7. Ostali poslovi 10% 89.2
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3. Raspored poslova i zadaéa fizioterapeuta tijekom godine:

aktivnosti za dijete sa TUR

Podrudje rada Poslovi i zadacde Vrijeme
realizacije
DIJETE 1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem svibanj, lipanj
pravodobnog prepoznavanja i evidentiranja
potencijalnih potreba, teSkoca te faktora rizika u rujan
ranom razvoju rujan
2. Boravak u skupinama i opservacija djece rujan, listopad
3. Priprema za trijazni postupak
4. Trijaza (evidentiranje i identifikacija) djece s tijekom godine
rizicima i odstupanjima u psihomotornom razvoju tijekom godine
5. Uvid u medicinsku dokumentaciju tijekom godine
6. Provodenje fizioterapeutskog rada sa djecom
7. Pracenje psihomotornog razvoja djece s faktorima tijekom godine
rizika u ranom razvoju tijekom godine
8. Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije te
vodenje fizioterapeutskog dosjea djeteta, briga o tijekom godine
zastiti podataka
9. Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za | tijekom godine
neposredan rad s djecom tijekom godine
10. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR, opservacija
u odgojnoj skupini
11. Upucéivanje stru¢nim sluzbama van Vrti¢a na
dijagnostiku i obradu
12. Individualni (re)habilitacijski rad sa djetetom
ODGOJITELJI |l1. Upoznavanje sa odgojiteljima i njihovim radom u rujan
REHABILITATORI skupini
2. Upucivanje na adekvatno i pravovremeno uocavanje | tijekom godine
djece sa odstupanjem u psihomotornom razvoju tijekom godine
3. Podrska u planiranju ciljeva i individualiziranih

tijekom godine

tijekom godine
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. Razmjena informacija sa ciljem zajednickog

pracenja razvoja djeteta sa TUR

. PruZanje pomo¢i u planiranju aktivnosti za poticanje

psihomotornog razvoja

. Vodenje dokumentacije u suradnji sa odgojiteljem

. Radni dogovori

tijekom godine

tijekom godine

RODITELJI

. Provodenje inicijalnih intervjua kod upisa djeteta u

vrti¢

. Individualni razgovori sa roditeljima djece

evidentirane trijaznim ispitivanjem (upoznavanje s
teSko¢ama u razvoju motorike, uzimanje
anamnestickih podataka, upu¢ivanje na dodatnu

dijagnostiku po potrebi, dogovor o terapiji,...)

. PruZanje podrSke u prihvacanju i razumijevanju

djetetovih teskoca

. Usmjeravanje u postupanje, te upute za rad sa

djetetom u obitelji

. Rad sa roditeljima djece u tretmanu
. Podrska roditeljima u rehabilitaciji djece izvan vrti¢a

. Edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima kroz

individualne konzultacije, preporuku stru¢ne
literature i dr.
Svakodnevna suradnja sa roditeljima u cilju izmjene

informacija o djetetu

. Vodenje dokumentacije o suradnji sa roditeljima

svibanj, lipanj
listopad, studeni

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

DRUSTVENA
SREDINA

Suradnja sa institucijama u koje se upucuju djeca na
obradu i tretman (Klai¢eva, SUVAG, Goljak, i dr)
Suradnja sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja sa Gradom Velika Gorica

tijekom godine
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Suradnja sa ostalim vrti¢ima s podrucja Grada

Velike Gorice

6. Suradnja sa Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika | tijekom godine
Gorica
7. Suradnja sa Centrom za odgoj i obrazovanje Velika
Gorica
8. Suradnja sa fizioterapeutima u drugim djec¢jim
vrti¢éima
9. Suradnja sa poliklinikama i udrugama za fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju
RAVNATELJI |l. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa kolovoz, rujan
STRUCNO - Vrti¢a, Kurikuluma kao i GodiSnjeg izvjeS¢a Vrtica svibanj, lipanj
RAZVOJNA 2. Suradnja kod prijema i upisa djece u vrti¢ kolovoz, rujan
SLUZBA 3. Timski pristup u izradi plana i programa Vrtica tijekom godine
4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima tijekom godine
5. Pomo¢ u organizaciji rada
6. Sudjelovanje u nabavci didaktike, stru¢ne literature, tijekom godine
potro$nog materijala kolovoz, rujan
7. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca definiranih
Godi$njim planom i programom Vrti¢a tijekom godine
8. Izrada godiSnjeg plana i programa rada, te izvjesca i
realizacije rada fizioterapeuta
9. Svakodnevno vodenje dnevnika rada fizioterapeuta
STRUCNO 1. Seminari, radionice, predavanja
USAVRSAVANJE [. Usavrsavanje u terapeutskom radu
3. Kontinuirano pracenje rada na novim spoznajama
relevantnim za fizioterapijsku praksu tijekom godine
4. Pracenje strucne literature i periodike
5. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca
DV Zirek
6. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju
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OSTALI POSLOVI [I. Administrativni poslovi
2. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja tijekom godine

3. Dnevni odmor-pauza

* zbog pandemije bolesti COVID-19 uzrokovane koronavirusom, radne zadace realizirat ée se ovisno o

trenutnoj epidemioloskoj situaciji i u skladu s preporukama HZJZ i MZO

Fizioterapeut:

Maja Gotal
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10.7 Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana: 253 dana x 8 sati = 2024 sati
Broj dana godisSnjeg odmora: 30 dana x 8 sati = 240 sati
Godisnje zaduZenje sati: 219 dana x 8 sati =1752 sati
Mjesec | 9 10 11 12 1. 2 3 4 5 6 7 8.
Radni
dani 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21

Radni | 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 184 | 168 | 168 | 160 | 176 | 168
Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja kroz godinu:

® njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece s naglaskom na oCuvanje zdravlja

® rad na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta

e pracenje i unapredenje prehrane s novim zdravstvenim spoznajama i standardima

¢ vodenje individualnih zdravstvenih kartona djece

¢ vodenje evidencije o pobolu djece i ucestalosti ozljeda

e vodenje antropometrijskih mjerenja dva puta godisnje s tendencijom prevencija

pretilosti

e zdravstveni odgoj kako djece tako odgojitelja,roditelja i svih zaposlenih u vrti¢u

e evidencija epidemioloskih indikacija

® sanitarni nadzor u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

e provodenje preventivnih mjera propisanih od strane ZZJZ s ciljem sprecavanja i

suzbijanja epidemije covid -19
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Suradnja kroz godinu

Drustvena sredina

- suradnja s zavodom za javno zdravstvo

- suradnja s epidemiloSkom sluzbom

- sanitarnom inspekcijom

- djecjim dispanzerom

- suradnja s organizatorima zdravstveno — rekreativnih programa
- stru¢ni suradnici iz drugih vrti¢a

- suradnja s udrugom Lijepa nasa na programu - Eko vrti¢

- suradnja sa sluzbom za DDD Fuckala

Strucni tim i ravnatelj

- sastanci stru¢nog tima

- suradnja pri izradi godiSnjeg plana i programa
- sudjelovanje u odgojiteljskom vijecu

- realizacija zadac¢a prema odredbi ravnatelja

U odnosu na ostale djelatnike
vrtica

- organizacija rada tehnickog osoblja

- organizacija rada u izvanrednim situacijama

- edukacije svih djelatnika vrtic¢a

- organizacija prehrane u suradnji s glavnom kuharicom i
ekonomom

- organizacija pregleda za djelatnike

- rad na poslovima medicine rada

S odgojiteljima

- upoznavanje odgojitelja s zdravstvenim stanjem i potrebama
novoprimljene djece

- provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja

- suradnja u provodenju zdravstvenog odgoja djece ( kulturno
higijenske navike, prevencija karijesa)

- dnevna izmjena informacija

- interni strucni aktivi

- suradnja na realizaciji zada¢a Eko vrti¢a i zdravog nacina
prehrane

S roditeljima

- prikupljanje podataka od roditelja radi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta

- individualne konzultacije s roditeljima vezane uz potrebe djeteta
- pravovremeno i primjereno obavjeStavanje o povredi djeteta

- podrska roditeljima kroz edukativne letke na roditeljskim
kuti¢ima

- suradnja s roditeljima i upucivanje u provodenje mjera u svrhu
sprecavanja epidemije covid 19

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,seminarima i simpozijima iz podru¢ja med. znanosti u
cilju unaprjedivanja zdravlja, rasta i razvoja djece.
Proucavanje stru¢ne medicinske i pedagoske literature.

Zdravstveni voditelj: Ana Zirovi¢
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Na temelju &lanka 16. stavak 2 i ¢lanka 41. tocka 1 Statuta Dje¢jeg vrtica Zirek , Upravno vijece
Dijetjeg vrtica Zirek na 20. sjednici, koja je odrzana 30. rujna 2020.godine, na prijedlog
ravnateljice, donosi Godi§nji plan i program rada Djetjeg vrtica Zirek za pedagosku godinu
2020./2021.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIECA:

va Xeek
& /Tva Prnjaky

RAVNATELJICA:
e
Co’ccu e
q /Sandra Crnié/
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